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Statut Szkoty Podstawowej im. Romualda Traugutta w Blizanowie

Rozdzial 1

Informacja o szkole

§ 1. 1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Romualda Traugutta
w Blizanowie, zwana dalej szkota.

2. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawows, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

3. Siedzibg szkoty jest budynek i posesja w Blizanowie Drugim, o numerze 56.

4. Szkota nosi imi¢ Romualda Traugutta.

5. Organem prowadzacym szkot¢ jest Rada Gminy Blizanow.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
7. Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych.

8. W strukturze szkoly funkcjonuja oddziaty gimnazjalne na czas przewidziany
obowigzujacymi aktami prawnymi.

9. Rekrutacje uczniow do szkoty i oddziatu przedszkolnego reguluja przepisy Ustawy
Prawo Oswiatowe zwanej dalej ustawa.

10. Dla szkoty okre$lono obwod uchwata Rady Gminy Blizanow nr XX1X/222/2017
11. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Obstluge administracyjno-finansowa (lub tylko finansowa) szkoty prowadzi Referat
Oswiaty.

§ 2. 1. Na pieczgciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty:
1) SZKOLA PODSTAWOWA

im. Romualda Traugutta w Blizanowie

Blizanow Drugi 56

62—-814 Blizanow, tel. 62 7511090

email: zsblizanow@op.pl

§ 3. Zgodg na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty
wyraza — po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Celem szkoty jest rozw0j ucznidow, ksztatcenie réznorodnych umiejetnosci, ktére
pozwalaja zdobywaé wiedzg 1 umiejetno$¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijania
kreatywnos$ci uczniow 1 przyjmowania postawy do jej uzupelniania 1 efektywnego
wykorzystania przez cate zycie.

2. Szkota ma pomoc przygotowacé uczniéw do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia,
ksztaltowa¢ postaweg patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspolnoty oraz
regionu.

3. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do rozwoju i przygotowywania do
wypelniania obowigzkow rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

2) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy 1 $§wiata;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkoéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami — indywidualnych programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia oraz
jak najlepsze w miar¢ mozliwosci szkoly przygotowanie uczniow do obowigzkowego
egzaminu zewngtrznego;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w calej spolecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicyniepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz wychowanie
ucznidw w poczuciu wlasnej wartos$ci 1 tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, Swiattego czlowieka o wysokiej etyce
i kulturze osobistej;

8) wiaczanie uczniow do dzialan shuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli i zadan
czlowieka w ksztaltowaniu srodowiska;

9) udzielanie w miar¢ mozliwosci szkoly pomocy opiekunczo-wychowawczej;
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10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we wszechstronnym rozwoju.

4. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych
Ww przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

5. Szkota zapewnia mozliwo$¢ zdobywania wiedzy przez ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

6. Szkota, za posrednictwem psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego,
wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zaj¢cia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia.

7. Szkota wspolpracuje réwniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy, a w szczegdlnosci z: policja, straza pozarng, wtadzami samorzadowymi,
sagdem rodzinnym. Wspoélpraca ta jest organizowana za posrednictwem nauczycieli
I wychowawcow.

8. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze zgodnie
ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalonym przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

9. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty oraz
eksperymenty, ktore stuza podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole, samodzielnie lub
we wspolpracy ze stowarzyszeniem badz inng organizacja.

§ 5. Szkota prowadzi szeroka dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo—profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;
3) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;
5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 6. 1. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dzialania promujace ide¢ wolontariatu wsrdd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwo$ci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkola na podstawie zawartych porozumien
lub umoéw réwniez na terenie szkoty;
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3) moze organizowa¢ wilasne dzialania w zakresie wolontariatu 1 wigcza¢ w nie uczniow.
2. Dzialania w zakresie wolontariatu, wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

3. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresla w drodze
uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego aktywnos$¢ spoteczng w
formie wolontariatu.

Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania

§ 7. 1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajgcym kompetencje i uprawnienia
okreslone w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, posiadajagcym kompetencje
1 uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach, dziatajgcym na podstawie ustalonego przez
siebie regulaminu.

4. Rada rodzicéw jest organem szkoly dzialajacym wedtug przyjetego przez siebie
regulaminu, posiadajacym uprawnienia i kompetencje okreslone w odrgbnych przepisach.
W zarzadzie rady rodzicow winni by¢ reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapow
ksztatcenia: oddzialow przedszkolnych, klas 1-3, klas 4-8 i klas gimnazjalnych.

5. Samorzad uczniowski jest organem szkoty posiadajagcym uprawnienia okre§lone
w odrebnych przepisach 1 dzialajacym wedtug przyjetego przez siebie regulaminu.

§ 8. 1. W celu wymiany informacji i wspétdziatania z innymi organami szkoty dyrektor
organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego i rada pedagogiczng. Spotkania moga odbywac sie¢
réwniez na wniosek poszczegoélnych organow szkoty.
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2. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu
strony ustalaja miedzy sobg (negocjacje, mediacje, arbitraz).

3. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja arbitra
jest ostateczna.

5. W przypadku braku porozumienia, co do osoby mediatora, dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 9. 1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegdlowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowac¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych.

2. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowaé¢ pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§ 10. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawa.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza 1 odwotuje z niego dyrektor, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujac nadzor
pedagogiczny w powierzonym mu zakresie i1 kontrolujac realizacj¢ zadan przez wskazanych
nauczycieli 1 pracownikdw niepedagogicznych.

4. Do zakresu dziatah wicedyrektora nalezy w szczego6lnos$ci:

1)sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2)petnienie dyzurow kierowniczych;

3)kontrolowanie dyscypliny pracy pracownikow pedagogicznych;

4)organizowanie zastepstw za nauczycieli nieobecnych (lekcje i dyzury);

5) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw szkoty ustalonego w szkole
porzadku i dbatosci o czystos¢ 1 estetyke placowki;

6)egzekwowanie wlasciwej estetyki gabinetow lekcyjnych;
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7)czuwanie nad prawidlowa realizacjg czynnosci dodatkowych nauczycieli;
8)uczestniczenie w ocenie pracy nauczycieli;

9)wspotpraca z psychologiem szkolnym;

10)opracowywanie tygodniowego rozktadu zajg¢ dydaktycznych;
11)kontrolowanie dokumentacji wychowawcow klas;

12)czuwanie nad wlasciwym przygotowaniem i przebiegiem klasyfikacji uczniow.

5. Wicedyrektor odpowiada za: prace komisji przedmiotowych, egzekwowanie
realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw, terminowg realizacj¢ 1 poziom artystyczny
uroczystosci szkolnych.

6. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

7. W sytuacji, gdy dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkéow stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktore
wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 11. Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany, a zasady
prowadzenia dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie
zarzadzenia dyrektora.

§ 12. 1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw zawarte s3 w odrebnych przepisach.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa okresy:

1) od1i1Xdo3ll;
2) od 1 II do konca roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzona raz w roku. Termin klasyfikacji
srddrocznej jest okreslony kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

4. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny

pracy.
5. Zajecia prowadzone sg w formie:

1) zaje¢ lekcyjnych, w tym zaje¢ migdzyklasowych lub migdzyoddziatowych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych.
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6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wustali¢ czas trwania zajgc
edukacyjnych, nie dtuzszy jednak niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, z zachowaniem
tygodniowego wymiaru obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne:
pieciominutowe, przerwy S$niadaniowe — dziesigciominutowe i oraz jedng tzw. przerwe

obiadowa — pigtnastominutow3.

9. Zajgcia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

10.  Organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych zatwierdza dyrektor.

§ 13. 1.Szkola organizuje lekcje religii/etyki.

2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach religii jest pisemne zyczenie (o$wiadczenie)
rodzica, ktore raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku nauki. Moze jednak na

zyczenie rodzica by¢ w kazdym momencie odwotane.

3. Dla uczniéw nie uczgszczajacych na zajegcia religii szkota organizuje zajecia
opiekuncze.

4. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia.

5. Uczniowie, ktorzy uczeszczajg na lekcje religii majg mozliwos¢ brania udziatu
w rekolekcjach wielkopostnych.

6. Zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 14. Wybor podrecznikéw oraz programéw nauczania dokonany przez nauczycieli
1 sposob ich dopuszczania do uzytku w szkole okres$laja odrgbne przepisy.

§ 15. 1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub
nieokres$lony przez dyrektora.

2. Pracami poszczegdlnych zespotow kieruja przewodniczacy powotani przez
dyrektora.

3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami
do realizacji w danym roku szkolnym.
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4. Zespoty systematycznie dokumentuja swoja dziatalnos¢, protokotujg zebrania oraz
przedstawiaja radzie pedagogicznej sprawozdania ze swojej dziatalno$ci podczas ostatniego
zebrania w danym roku szkolnym, zawierajacego wnioski i rekomendacje.

§ 16. 1. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddziatlem jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca, ktory jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci,
prowadzi oddzial przez caty etap edukacyjny.

2. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez
dyrektora.

3. Wychowawca klasy w szczego6lnos$ci sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami
i kieruje powierzonym zespotem klasowym. Prowadzi planowag prace zgodnie z celami
wychowawczymi szkoty. Dziata w §cistym kontakcie z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty w celu koordynowania i ujednolicenia oddzialywania wychowawczego.

4. Wychowawca kieruje rowniez pracami w zespole nauczycieli uczacych w danej
klasie — jest jego przewodniczacym.

5. Wychowaweca sktada na posiedzeniach rady pedagogicznej (formularz wypetniony
komputerowo) z przebiegu i wynikoOw swej pracy, ktory stanowi zatacznik do protokotu
z tego posiedzenia.

§ 17. 1. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacj¢ indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia lub indywidualnego toku nauki na zasadach okre§lonych w ustawie.

2. Dyrektor, w szczeg6lnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢
ucznia z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§ 18. Szkota, za posrednictwem psychologa i innych zatrudnionych specjalistow otacza
opieka ucznidéw, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

§ 19. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1)rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb ucznia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowaniu ucznia w
szkole;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow  niepelnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

7) stwarzaniu warunkow do aktywnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty, srodowisku
spotecznym, zyciu,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno - wychowawczego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

11) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniéw i rodzicoOw;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

13) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

14) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

15) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

16) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy zachodzi
potrzeba jej zorganizowania w szczegdlnosci w wyniku:

1) wybitnych uzdolnief;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) zaburzen zachowania i emocji;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

11
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13) odmiennosci kulturowe;.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci:

a) psycholog szkolny,
b) logopeda;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.
7. Do form pomocy i opieki naleza:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajgcia socjoterapeutyczne;

4) nauczanie indywidualne;

5) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
6) porady, konsultacje, warsztaty.

8.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela i specjaliste w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajg¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

9. Szkola moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwo$ci) pomocy materialnej ze
srodkow uzyskiwanych z innych zrodet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami
ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§ 20. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Praca opiekunczo-wychowawecza i dydaktyczna prowadzona jest:

1) w oparciu 0 obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego;
2)zgodnie z programami wychowania przedszkolnego.
3. Oddziat przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

12
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5. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

6. Do oddzialu przedszkolnego moga rowniez uczeszczaé dzieci starsze, ktorym na
podstawie odrgbnych przepiséw odroczono spetnienie obowigzku szkolnego.

7. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

8.Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy
i dostgpne sg na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na stronie internetowej
szkoty.

§ 21. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé
do podjecia nauk i szkolne;.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢

psychologiczno-pedagogiczna.

4. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest

zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 22. 1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane
r6ézne formy praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk oraz zasady wynagradzania nauczycieli prowadzacych
te praktyki, okreslajg odrebne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych i pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczonym przez szkote wyzsza.

13
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Rozdzial 5

Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 23. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne do nauki z odpowiednim wyposazeniem;

2) pracownie komputerowe;

3) biblioteke:

4) gabinet pielegniarki szkolnej;

5) gabinet psychologa i logopedy;

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze ogdlnego uzytku;

7) kompleks sportowo-rekreacyjny (sale gimnastyczna, boiska sportowe o roznej nawierzchni);
8) szatnig;

9) plac zabaw;

10) pomieszczenie na rzecz dziatalnosci sklepiku.

2. Regulaminy pracowni komputerowych, placu zabaw i kompleksu sportowo-
rekreacyjnego okresla dyrektor.

§ 24. 1. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism i zbiordw specjalnych;

2) udostepnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego na miejscu,
podczas zaje¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

4. Biblioteka, stosujac wiasciwe sobie metody 1 $rodki, zapewnia w szczegdlnosci
warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw, potrzeb czytelniczych
oraz wyrabiania i pogle¢biania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
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a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych nosnikach
informacji oraz gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikéw, materialow edukacyjnych

1 materialow ¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych;

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi: pisarzami, historykami, itp.;

c) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow literackich;

e) wykonywanie gazetek tematycznych, prowadzenie réoznych form wizualnych informacji

o ksigzkach;

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i poradnictwo w wyborach czytelniczych.

2) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczng
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzedow i tradycji
polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie tej
wiedzy.

5. Wspotpraca biblioteki z uczniami ma na celu:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) propagowanie czytelnictwa;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

4) udzielanie informacji bibliotecznych;

5) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, zache¢canie do aktywnego czytania;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) pomoc w nabywaniu przez uczniow umiej¢tnosci poszukiwania, porzagdkowania

1 wykorzystywania wiedzy z réznych zrodet informacji, w tym postugiwania si¢ technologia
informacyjna.

6. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami:

1) wspolpraca w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) udostepnianie materialow edukacyjnych, materiatdow ¢wiczeniowych i innych Zrodet
informacji;

3) zglaszanie propozycji w zakresie gromadzenia zbiorow;

4) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

5) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow 1 przekazywanie wnioskow zwigzanych
z analizg czytelnictwa;

6) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

7. Wspotpraca z rodzicami 1 instytucjami:

1) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

2) udostepnianie ksigzek zainteresowanym rodzicom,;

3) wspodtuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dzialan na rzecz czytelnictwa;
4) organizacja wycieczek edukacyjnych;
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5) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez inne biblioteki;
6) udziat w konkursach literackich, plastycznych;
7) udziat w spotkaniach z pisarzami.

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsad¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie;

2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zarzadza skontrum zbioréw;

4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;

5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajeé;

6) hospituje i ocenia pracg biblioteki;

7) wprowadza regulamin okreslajacy szczegdlowe zasady obowigzujace w bibliotece.

9. Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki regulujg odrgbne przepisy.

§ 25. 1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowie opieki w szkole, szkola organizuje swietlice.

2. Celem og6lnym $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, umozliwiajacej wszechstronny rozwoj osobowosci.

3. Zalozenia organizacyjne:

1) opieka wychowawczg objeci sg wszyscy uczniowie dojezdzajacy;

2) opicka wychowawcza zostajg objeci rowniez uczniowie skierowani do $wietlicy
z powodu nieobecno$ci nauczyciela lub z roéznych powodow czekajacy na zajecia
lekcyjne lub pozostajace po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych;

3) uczniowie moga korzysta¢ z opieki w $wietlicy w miarg potrzeb.

4. Do swietlicy szkolnej kwalifikowani sg uczniowie na podstawie kart zgltoszen.

5. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Czas pracy $wietlicy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.

6. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

8. Zajecia prowadzone sa w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup
Swietlicowych. Plany pracy grup §wietlicowych sa ukltadane kazdego roku i uwzgledniaja wiek
uczniow 1 ich zainteresowania.
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9. Szczegdlowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe ucznidéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji ujmowane sa w dzienniku zaje¢ Swietlicy.

10. Uczniowie uczeszczajacy na zaj¢cia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
swietlicy okre§lonego przez dyrektora.

§ 26. 1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota,
organizowanych przez nig.

2. Nauczyciele szkoty czuwaja nad bezpieczenstwem uczniow:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy te zajecia;
2) w czasie przerw miedzylekcyjnych —  nauczyciele dyzurujacy  zgodnie
z opracowanym planem dyzurow wychowawczych;
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaj¢¢ poza szkota:
a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
b) nawycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci — co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;
C) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci — jeden opiekun na 15 uczniow;
d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej — jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie
mtodziezy 1 opiekundw uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowigzkowe.

4) W czasie dowozow i odwozoéw autobusem szkolnym — wyznaczony do tego opiekun.

3. Zasady, organizacj¢ i harmonogram dyzuro6w w czasie przerw miedzy lekcjami
ustala dyrektor szkoty.

4. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji, na dyzurze migdzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych
na terenie szkoty.

6. Szkota zapewnia uczniowi wlasciwe warunki pracy i bezpieczenstwo (sprzet,
pomoce dydaktyczne, wiasciwe o$wietlenie, temperature, wentylacje).

7. Dla wigkszego bezpieczenstwa ucznidow 1 dziatan profilaktycznych w szkole
zainstalowano monitoring oraz elektronicznie otwierane i zamykane drzwi.
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8. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow, ktorzy podejmujac si¢ opieki,
biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw. Nie zmienia to jednak zasad
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

9. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest w szczegdlno$ci poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania

w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkdéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s zajecia;

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

10. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnos$ci zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

12. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z
szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

13. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia
informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajgc,
opracowuje regulamin pracowni 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

14. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
uczniow 1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgod¢ na nagrywanie, w
tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

15. W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow 1 urzadzen
rejestrujgcych.
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16. Budynek i teren szkoly objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki. Sposdb korzystania z nagran reguluja
odrebne przepisy.

17. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano
przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien 1 godzinge wyjscia ze szkoty.

18. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢
ucznidw z ostatnich.

19. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia dyrektora.

20. Dyrektor powiadamia rodzicow oraz w razie konieczno$ci pogotowie ratunkowe
o wypadku ucznia, zaistniatym na terenie szkoty.

21. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

22. Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska moze mie¢ miejsce po
zapewnieniu im wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 27. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
ktorego celem jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia 1 przygotowanie ich do
podjecia §wiadomej decyzji wyboru szkoty ponadpodstawowej 1 kierunku ksztatcenia.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

2) prowadzenie zaje¢ obowigzkowych zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej.

3) prowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego dla ucznidéw i ich rodzicow;

4) uwzglednianie rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw w doradzaniu dalszego ksztalcenia, przekazywanie informacji na temat
mozliwos$ci wykorzystania ich w pracy;
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5) przekazywanie uczniom i rodzicom informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw i $rednich zarobkach;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe;

8) wskazywanie zrodet informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow
z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym;

9) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Nadzoér nad praca doradcy zawodowego sprawuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 7

Zakres nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 28. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych:
ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i pracownikow obstugi. Prawa i obowiazki
nauczycieli i innych pracownikow zawarte s3 w Regulaminie Pracy w Szkole Podstawowej.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz kwalifikacje
wymagane od nauczycieli okre$laja odrgbne przepisy.

§ 29. 1. Podstawowym obowigzkiem nauczyciela jest realizowanie statutowych zadan
szkoty.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
ma obowigzek kierowac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, atakze poszanowanie
ich godnosci osobiste;.

3. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne, obiektywne ocenianie zgodne
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow
oraz przestrzeganie ich praw i egzekwowanie obowigzkow zawartych w statucie.

4. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg jest
odpowiedzialny za jako$¢ iwyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow.

5. Nauczyciel ma obowigzek przedstawienia programu nauczania, proponuje
podreczniki obowigzujace uczniow.

6. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel m.in.:
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1) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego poprzez realizacj¢ programu
nauczania zawartego w szkolnym zestawie programow nauczania;

2) odpowiada za jakos¢ i wyniki wlasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) stosuje wtasciwe metody nauczania i wychowania, wtasciwie dobiera formy organizacyjne
I srodki dydaktyczne w nauczaniu przydzielonych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) realizuje programy i plany pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego nauczyciela;

5) systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢;

6) w petni wykorzystuje czas przeznaczony na zajecia edukacyjne;

7) wlasciwie 1 terminowo prowadzi pozostajaca w jego gestii dokumentacje dziatalnosci
pedagogicznej;

8) sprawuje piecze i opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

9) dba o powierzone mienie szkolne (gabinet, pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny) oraz

o porzadek i tad w miejscu pracy;

10) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowania oraz ksztattuje
u nich zachowania prozdrowotne;

11) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych adekwatnej
do ich potrzeb i mozliwosci.

12) informuje rodzicéw ucznidow i wszystkich cztonkow rady pedagogicznej (w zaleznosci od
potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich ucznidéw;

13) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca nauczania przedmiotu i dzialalno$ci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami dyrektora;

14) petni dyzury zgodnie z przyjetym harmonogramem;

15) uczestniczy w pracach zespotéw powotanych przez dyrektora szkoty;

16) jest zobowiazany do wykonywania polecen stuzbowych.

7. Pracownicy szkoty sa zobowigzani dba¢ o dobro szkoly, chroni¢ jej mienie oraz
zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ szkote na szkodg.

8. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela szkoly nalezy takze doskonalenie
wlasnych umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez prace wlasng, udzial w pracach zespoldw nauczycielskich oraz korzystanie
z pozaszkolnych form doskonalenia i wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j.

9. Bra¢ udziat w szkoleniach z zakresu przepisow 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny
pracy.

10.Poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowac
si¢ do badan lekarskich.

§ 30. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi zwanemu dalej wychowawca, ktory jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci,
prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

2. Zadaniem wychowawcy jest:
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1) diagnozowanie,

2) planowanie, koordynowanie  oraz  integrowanie  dziatalnoSci =~ wychowawczej
w odniesieniu do pracy szkolnej,

3) organizowanie srodowiska wychowawczego,

4) terapia,

5) dziatania administracyjne.

3. Wychowawca klasy sprawuje bezposredniag opieke nad uczniami 1 kieruje
powierzonym zespolem klasowym. Prowadzi planowg prace zgodnie =z celami
wychowawczymi szkoty. Dziata w $cistym kontakcie z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty w celu koordynowania i ujednolicenia oddzialywania wychowawczego.

4. Wychowawca obowigzany jest troszczy¢ si¢ o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki
poprzez wspotprace z uczacymi nauczycielami w klasie, stalg kontrole postgpow ucznidw
i podejmowanie $rodkow zaradczych, dbanie o prawidlowa frekwencje, wspotprace
z biblioteka szkolna, terapeuta szkolnym i rodzicami.

5. Istotnym elementem pracy wychowawczej jest opieka nad zdrowiem uczniéw
poprzez dopilnowanie higieny osobistej 1 przestrzegania zasad bhp oraz interesowanie si¢
stanem zdrowia wychowankow.

6. Wychowawca troszczy si¢ o ksztaltowanie dobrych wzajemnych stosunkow migdzy
uczniami, spoteczng aktywnos¢, wlasciwg organizacja czasu wolnego.

7. Wychowawca klasy powinien mie¢ rozeznanie w sytuacji materialnej 1 Zyciowej
ucznia i pomaga¢ mu, udzielajac rad 1 wskazowek w trudnych sytuacjach zyciowych.

8. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy organizowanie dobrej wspotpracy
z rodzicami poprzez staty kontakt na zebraniach, imprezach organizowanych wspolnie
z mlodzieza, atakze wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy:
prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw, sporzadzanie
zestawien statystycznych oraz wykonywanie innych czynnosci zgodnych z zarzadzeniami
wtladz szkolnych, dyrekcji szkoty i uchwat Rady Pedagogiczne;j.

9. Wychowawca jest odpowiedzialny za stan sali lekcyjnej oraz jej wyposazenia. Na
poczatku roku szkolnego winien powiadomi¢ rodzicéw o ich obowigzkach, obowigzkach
uczniow 1 oczekiwaniach szkoty oraz krokach, jakie szkota bedzie podejmowac
w przypadkach tamania prawa w tym szkolnego oraz braku nalezytej reakcji ze strony
rodzicow.

10. Wychowawca zobowigzany jest we wspotpracy z psychologiem szkolnym

przeprowadzi¢ podstawowe rozeznanie sytuacji rodzinnej ucznidéw i mie¢ podstawowe
rozeznanie specyficznych trudnosci i potrzeb uczniow.
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11. Waznym elementem pracy wychowawczej jest systematyczne podejmowanie
dziatah majacych na celu przeciwdziatanie absencji (nieobecnos$¢ ucznia powyzej 7 dni
traktowac jako konieczno$¢ wymagajacg interwencji - kontaktu z rodzicami dla wyjas$nienia
sprawy, wychowawca ma prawo odmowic usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia niezgodnego
z prawda, zwlaszcza w formie ustnej, dyrektor staje si¢ wowczas instytucja odwotawcza.)

12. Wychowawca powinien adekwatnie, ale stanowczo 1 odpowiedzialnie reagowac
na tamanie przepisow szkolnych przez ucznidw, sytuacje patologiczne 1 przejawy
demoralizacji. Reakcja na takie zachowania to nie dobra wola nauczyciela, ale zawodowy
1 obywatelski obowigzek.

13. Powinien stosowaé wszystkie obowigzujace procedury postgpowania w sytuacjach
kryzysowych w zakresie obowigzujacym danego nauczyciela.

13. Nauczyciel wychowawca dokumentuje przebieg pracy dydaktycznej i wychowawczej.
14. Do wymaganych dokumentéw wychowawcy naleza:

1) program wychowawczy na caty etap ksztalcenia;
2) plan pracy wychowawcy na dany rok szkolny;
3) tematyka godzin wychowawczych;

4) propozycje wycieczek.

15.Szczegdlowe obowigzki i zadania wychowawcy klasy:

1) poznanie uczniow oraz ich srodowiska, a takze staly kontakt z rodzicami lub opiekunami
prawnymi (rozmowy indywidualne, wywiadoéwki, ankiety, itp.)i wiaczanie ich w zycie
szkoty (imprezy szkolne 1 sSrodowiskowe);

2) integracja zespotu klasowego (np. wycieczki, dyskoteki, i inne imprezy klasowe);

3) rozwigzywanie indywidualnych i klasowych probleméw poprzez udzielanie wszechstronnej
pomocy: uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach, pogadanki na godzinach
wychowawczych, indywidualne kontakty 2z uczniami, nauczycielami i rodzicami,
kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej, wystgpowanie o pomoc
socjalng;

4) interesowanie si¢ postepami ucznia w nauce (biezaca kontrola, kontakt
z nauczycielami przedmiotow, rodzicami, organizowanie pomocy kolezenskiej, analiza
wynikdw nauczania), a takze obserwowanie zachowania ucznia i kierunku rozwoju jego
osobowosci;

5) dbanie o regularne ucze¢szczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢¢ szkolnych. Kontrola obowigzku szkolnego wychowankow;

6) realizacja programu wychowawczego klasy i szkoty;

7) wspotdziatanie z nauczycielem bibliotekarzem w organizowaniu czytelnictwa uczniow;

8) prowadzenie na biezaco dokumentacji szkolnej i klasowej;
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9) przekazywanie informacji i wspolpraca na linii: klasa — nauczyciel, klasa — rodzice
(opiekunowie prawni); nauczyciel — rodzice (opiekunowie prawni); klasa — dyrektor,
dyrektor — rodzice (opiekunowie prawni);

10) wdrazanie do samorzadno$ci 1 demokracji (wybor i dziatalno§¢ samorzadu klasowego,
wypeknianie poszczegdlnych funkeji klasowych, itd.);

11) zwracanie uwagi na wypelnianie przez uczniow ich obowigzkéw, a takze troska
0 poszanowanie praw kazdego ucznia;

12) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania (zdrowotnych, ekologicznych);

13) troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniow zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Paktem Praw
Obywatelskich [ Politycznych oraz Konwencja
o Prawach Dziecka, poprzez:

a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci i wspot-
dziatania;

b) rozwijanie  spotecznej  aktywnosci  ucznibw na  terenie  klasy,  szkoly
1 Srodowiska;

) wspotdziatanie w kierunku ksztattowania u uczniow nawykow rzetelnej pracy;

d) utatwianie uczniom wtasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu;

e) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkota;

f) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkow zarad-
czych wspodlnie z zespotem uczniowskim (rodzicami/opiekunami prawnymi,
nauczycielami),

14) pobudzanie i poszerzanie zainteresowan uczniéw (np. motywacja do samoksztatcenia,
preorientacja zawodowa, zajecia pozalekcyjne, spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki);

15) opieka nad zdrowiem uczniéw w szczegdlnosci:

a) wdrazanie uczniom dbalosci o higiene osobista i o stan higieniczny otoczenia oraz prze-
strzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zyciu szkolnym 1 poza szkota,

b) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow - kontaktowanie si¢ z higienistka szkolng oraz
rodzicami i opiekunami uczniéw w zakresie zdrowotnosci,

16) wspoéldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow w sprawach opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach postepu w
nauce i zachowaniu si¢ uczniow, organizowanie spotkan z rodzicami;

b) troska o ucznibow z domu dziecka i rodzin zastgpczych, systematyczny kontakt
z ich opiekunami.

16. Wychowawca sktada na posiedzeniach Rady Pedagogicznej pisemne sprawozdanie

(formularz wypelniony komputerowo) z przebiegu i wynikow swej pracy, ktory stanowi
zalacznik do protokotu z tego posiedzenia.

17. Wychowawca klas I-111 edukacji wczesnoszkolnej ponadto:

1) organizuje i dba o bezpieczng droge ucznia do i ze szkoty;
2) przygotowuje uczniow klasy pierwszej do uroczystego §lubowania, pasowania na ucznia;
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3) wlacza swoich wychowankéw do dziatan wychowawczych szkoty stosownie do ich wieku i
zgodnie z kalendarzem imprez i uroczystosci szkolnych.

18. Poczatkujacego nauczyciela-wychowawce powierza si¢ opiece nauczyciela o
bogatym doswiadczeniu. Koordynatorem dziatan jest dyrektor.

19. Realizujgc swe zadania, wychowawca organizuje spotkania z rodzicami
(opiekunami prawnymi) ucznioéw tzw. wywiadowki co najmniej 3 razy w roku szkolnym.

20. Informacje o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposdb zwyczajowo
przyjety w szkole, na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem zebrania.

21. W spotkaniach z rodzicami (opiekunami prawnymi) moga tez uczestniczy¢:
uczniowie, inni nauczyciele uczacy w klasie, psycholog szkolny lub inne osoby wspierajace
dzialania wychowawcze szkoty.

22. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej
mu do pracy wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
z zadaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkéw zgromadzonych przez
rade rodzicéw lub sponsoréw szkoty.

§ 31. 1. Celem pomocy psychologicznej udzielonej uczniom przez psychologa szkolnego
jest wspomaganie ich rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢ w szczegdlnosci
poprzez korygowanie  odchylen od normy, wyréwnywanie i poprawianie brakoéw
W opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawoéw zaburzen,
w tym zaburzen zachowania.

2. Pomoc psychologa szkolnego jest udzielana nawniosek ucznia, nauczyciela,
wychowawcy, rodzicow  (opiekunow prawnych)  lub innych  uprawnionych  0sob
(np. kurator sgdowy,  pracownik  socjalny, pracownik  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej itp.).

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie  przyczyn
ich niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie uczniom indywidualnej oraz zespolowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie ro6znego rodzaju form terapii psychologicznej dla uczniow;

4) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniow, nauczycieli irodzicow
(opiekunow prawnych);
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5) organizowanie lub prowadzenie (w miar¢ mozliwo$ci) zaj¢é terapii rodzinnej dla osob
zainteresowanych tg forma pomocy;

6) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami irodzicami (opiekunami prawnymi)
przy minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania;

7) udzielanie pomocy uczniom wybitnie zdolnym odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) udzielanie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki, objetym indywidualnym nauczaniem i ich rodzicom
(opiekunom prawnym);

9) inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

10) inspirowanie  oraz  przeprowadzanie dziatan o charakterze  profilaktycznym,
socjalizacyjnym (np. warsztaty promujace zdrowy styl zycia, profilaktyki uzaleznien,
warsztaty integracyjne, zajecia psychoedukacyjne);

11) udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) porad ulatwiajacych rozwigzywanie
przez nich trudno$ci napotkanych w wychowywaniu wlasnych dzieci;

12) kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo i zagrozonych patologia
spoteczng do Sadu Rodzinnego i dla Nieletnich w celu objg¢cia ich niezb¢dng pomoca;

13) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy;

14) z uczniami sprawiajacymi trudnosci dydaktyczne i wychowawcze.

4. W uzasadnionych przypadkach psycholog szkolny ma prawo w porozumieniu
z dyrektorem wystegpowac z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego lub prokuratury
oraz reprezentowac szkote przed tymi organami.

5. Swoje zadania psycholog szkolny realizuje:

1) we wspoldziataniu z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami (opiekunami prawnymi),
pielegniarka szkolng oraz innymi organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspolpracy z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi iinnymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom.

6. Psycholog szkolny pracuje w oparciu o roczny plan pracy, ktory po zatwierdzeniu
przez dyrektora szkoty zostaje wiaczony w szkolny plan dydaktyczno — wychowawczo -

opiekunczy szkoty.

7. Psycholog szkolny dokumentuje swoja dzialalno$¢ na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

8. Psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Radzie Pedagogiczne;j
raz w okresie.
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§ 32. 1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje
1 udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez;
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;
c) projektowanie wydatkéw na rok nastepny;
d) sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace oceny czytelnictwa;
e) odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki.

2) w ramach pracy pedagogicznej:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami;

b) udostepnianie zbiorow;

C) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

e) opiekowanie si¢ zespolami uczniéw wspolpracujacych z biblioteka 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

f) udostgpnianie nauczycielom potrzebnych materialow, wskazywanie wtasciwej lektury
przydatnej w pracy dydaktycznej i wychowawczej;

g) organizowanie réznych form inspiracji i upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze, organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi,
pisarzami) i umiejetnosci korzystania z informacji;

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow 1 przekazywanie wnioskow
zwigzanych z analizg czytelnictwa;

1) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

j) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspolprace

z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szko6t

i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi.

3) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzone;j statystyki wypozyczen

i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow;

¢) sporzadzanie planow pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej

dziatalnoSci;

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.
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§ 33. 1.W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie diagnoz logopedycznych, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;

3) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

5) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami uczniéw, pozostajacych pod opieka logopedy,
w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

6) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapie zaburzen komunikacji werbalne;;
7) utrzymywanie stalej wspotpracy z wychowawcami, psychologiem;

8) motywowanie uczniéw, wzmacnianie ich wiary we wlasne mozliwosci, rozwijanie
samoakceptacji 1 ksztaltowanie pozytywnej samooceny.

2. Logopeda szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Logopeda szkolny sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Radzie Pedagogicznej
raz w okresie. Na biezagco monitoruje postepy ucznidow, przekazuje te informacje rodzicom
I wychowawcom.
§ 34. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarza szkoty,

2) pracownikow obstugi.

2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikow
niepedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.

3. Do zadan pracownikéw administracyjno-ekonomicznych nalezy wykonywanie

prac zwigzanych z finansami szkoly zgodnie 2z obowigzujgcymi przepisami wedlug
przydzielonych zakres6w czynnosci.
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4. Do zadan pracownikow administracyjnych nalezy wykonywanie prac
administracyjno-biurowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami wedhlug przydzielonych
zakresOw czynnosci.

5. Do obowigzkéw pracownikow obstugi nalezy:

1) zapewnienie sprawnego dzialania szkoly (wozny, sprzataczki);

2) sprzatanie, utrzymanie i pilnowanie porzadku na terenie obiektu i jego otoczenia
(wozny i sprzataczki);

3) konserwacja, naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego (konserwator);

4) obstuga imprez szkolnych;

5) wprowadzanie innych osob na teren szkoty.

6. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole s3 odpowiedzialni jak
nauczyciele za:

1) zycie 1 bezpieczenstwo uczniow;
2) ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych uczniéw.

§ 35. 1. Status nauczycieli jako funkcjonariuszy publicznych okresla Ustawa Karta
Nauczyciela w brzmieniu:

1) nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych

2) organ prowadzacy szkole i dyrektor sg obowigzani z urzgdu wystegpowat w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Rozdzial 8

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36. 1. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Warunki 1 sposob ustalania ocen $rodrocznych 1 rocznych, w tym w oddziatach klas
I-1I1, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto$ciowanie postepow, wskazujac
uczniowi na to, co osiggnal, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie
uczyé, a w szczegolnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 38. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) trybie oceniania i1 klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Zasady oceniania biezacego i ustalania srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zawarte s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
(PZO).

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania
egzaminow klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji
0 wynikach ucznia.

4. Wychowawca ustala srédroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu
o kryteria i terminy okre$lone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

5. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow(prawnych opiekunow).

6. Na prosbe ucznia, rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel uzasadnia ocen¢ zgodnie
z PZO, w uzgodnionym terminie.

7. Dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostepniana do jego wgladu jak rowniez
rodzicowi (prawnemu opiekunowi) na terenie szkoty, po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu. Dokumentacja ta nie moze by¢ powielana, fotografowana
1 wynoszona poza obreb szkoty.
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§ 39. 1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spetlnianiu przez niego
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec otoczenia. Spetnia funkcje
wychowawcze i ma mobilizowa¢ ucznia do samokontroli i samowychowania.

2. Klasyfikacyjna §rédroczna 1 roczna ocena zachowania uwzglednia
W szczeg6lnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena zachowania uwzglednia pozytywne i negatywne przejawy postgpowania
1 dziatalno$ci ucznia wynikajace ze spostrzezen wychowawcy, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty, ucznidow, innych osob oraz samooceny ucznia.

4. Ocenie podlega zachowanie ucznidw w szkole, autobusie szkolnym
oraz te zachowania poza szkota, ktore majg wptyw na funkcjonowanie uczniow w Szkole
i oddziatuja na srodowisko szkolne.

5. Ustalanie oceny zachowania jest czynnoscig jawng, tzn. odbywa si¢ wobec calej
klasy.

6. Nawniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ocen¢ zachowania.

7. Wychowawca pisemnie uzasadnia ocen¢ nieodpowiednig i naganng zachowania
sroédroczng 1 roczng.

8. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej klasyfikacyjne (§rodroczne
1 roczne) ocenianie zachowania uczniow odbywa si¢ wedlug nastepujacej skali ocen:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb) ;
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
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6) naganne (nag).
9. Ocena zachowania uczniéw klas I-III jest oceng opisowa.
§ 40. Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegolne oceny zachowania:
1. Ocene¢ wzorow3g otrzymuje uczen, ktory:

1) w kazdej sytuacji przestrzega zasad zawartych w statucie oraz regulaminach szkolnych
I jest wzorem dla innych;

2) tworzy pozytywna atmosfere w klasie i szkole;
3) dba o dobre imig¢ i honor szkoty;
4) bierze aktywny udzial w dziatalno$ci organizacji szkolnych;

5) czgsto reprezentuje klase, szkote w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych, imprezach artystycznych;

6) wyroznia si¢ taktem i kulturalnym sposobem bycia;

7) wilasciwie zachowuje si¢ podczas uroczysto$ci szkolnych, akademii (od$wietny stroj,
stosowna postawa);

8) posiada wtasciwe nawyki higieniczne;

9) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

10) dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
11) aktywnie przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom zta;

12) w stopniu wysokim opanowal umiej¢tnosci spoteczne komunikowania si¢ i wspotpracy
w grupie, podejmuje samodzielne i odpowiedzialne decyzje;

13) swoja postawa pozytywnie wplywa na zachowanie innych ucznidw, systematycznie
i rzetelnie przygotowuje sie do lekcji;

14) posiada isamodzielnie rozwija swoje zainteresowania, dzieli si¢ swoja wiedzg
I umiejetnosciami z innymi uczniami (np. pomaga im w nauce);

15) dba o wzorowa frekwencje i usprawiedliwienie nieobecnosci w trybie ustalonym przez
wychowawce;

16) jest punktualny, nie spoznia si¢ na lekcje;
17) zawsze szanuje sprzgt i pomoce dydaktyczne w szkole;
18) zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegdw i innych o0sob.

2. Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

przestrzega zasad zawartych w statucie oraz regulaminach szkolnych;
dba o pozytywng atmosfere w Kklasie i szkole;

uczestniczy w zyciu spotecznym klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;
bierze udzial w dziatalnosci organizacji szkolnych;

reprezentuje klasg, szkote w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych, imprezach artystycznych;

ma kulturalny sposob bycia, wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,
akademii (odswigtny strdj, stosowna postawa);

posiada wlasciwe nawyki higieniczne, przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;
opanowal umiejetnosci spoteczne komunikowania si¢ i wspotpracy w grupie;

systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji;

10) posiada i rozwija swoje zainteresowania, regularnie i systematycznie uczg¢szcza na zajecia,

11) ma usprawiedliwione nicobecnosci, jest punktualny, nie sp6znia si¢ na lekcje.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

3.0cene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
przestrzega ustalen wychowawcy i dyrektora szkoty;
zachowuje si¢ kulturalnie;
respektuje prawa innych;

stara si¢ bra¢ udzial w zyciu spotecznym klasy, szkoly, w miar¢ mozliwosci reprezentuje
szkote w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych;

rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji;
posiada i rozwija swoje zainteresowania;
ma wilasciwe nawyki higieniczne;
systematycznie ucz¢szcza na zajgcia;
jest punktualny.
4. Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
zachowuje si¢ poprawnie;

nie narusza postanowien statutu i regulaminéw szkolnych;
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3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

stara si¢ wspOtpracowaé z grupa, uczestniczy¢ w zyciu klasy, dziata¢ zgodnie
Z obowigzujacymi zasadami moralnymi i wspotzycia spotecznego;

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow, pracownikow szkoty i innych oséb;
dostatecznie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
nie wagaruje, stara si¢ nie uciekac z lekcji, nie spdzniaé na zajecia;
5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
tamie postanowienia statutu i innych regulaminéw szkolnych;
wchodzi w konflikt z prawem;
nie wspotpracuje z grupa, nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty;
nie respektuje zasad moralnych oraz wspoétzycia spotecznego;

narusza prawa innych, jest agresywny w stosunku do cztonkoéw spotecznosci szkolnej
(kolegdow, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi);

zachowuje si¢ niekulturalnie, uzywa wulgarnego stownictwa;

nie szanuje mienia szkolnego oraz innych oséb ($wiadomie je niszczy), zasmieca teren
szkoty, lekcewazy polecenia nauczycieli;

umyslnie i celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji, samowolnie opuszcza teren szkoty
podczas zajec;

zazywa lub rozprowadza $rodki psychoaktywne (papierosy, alkohol, narkotyki);

wagaruje, nie uczgszcza systematycznie na zajecia szkolne, a jego nicobecno$ci sg
nieusprawiedliwione;

jest niepunktualny, spdznia si¢ na lekcje.
6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
nagminnie, w sposob razacy tamie postanowienia statutu i innych regulaminéw
szkolnych;
wchodzi w konflikt z prawem, popetnia czyny karalne;
nie chce wspolpracowaé z grupg, swiadomie utrudnia lub niszczy jej prace;
nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty;
nie respektuje zasad moralnych oraz wspoétzycia spotecznego;

$wiadomie, celowo narusza prawa innych;
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7) jest agresywny w stosunku do cztonkoéw spotecznosci szkolnej (kolegdw, nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi), prowokuje bojki;
8) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia Swojego oraz innych osob;

9) zachowuje si¢ nickulturalnie, uzywa wulgarnego slownictwa, nie Szanuje mienia
szkolnego oraz innych oséb (Swiadomie je niszczy), zaSmieca teren szkoty;

10) nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli;
11) lekcewazy obowiazki szkolne, umyslnie i celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

12) samowolnie opuszcza teren szkoty podczas zajeé, swojg postawag i zachowaniem wywiera
niekorzystny wptyw na innych uczniow;

13) popiera zto, przyzwala na jego przejawy;
14) zazywa lub rozprowadza $rodki psychoaktywne (papierosy, alkohol, narkotyki);

15) wagaruje, nie uczeszcza systematycznie na zajecia szkolne, jest niepunktualny, spdznia si¢
na lekcje;

16) nie podejmuje trudu pracy nad sobg, nie wykazuje motywacji do tego, by poprawié
swoje zachowanie;

17) czesto ktamie i oszukuje.

§ 41. 1. Wychowawca w rubryce zachowanie wpisuje przewidywang roczng ocene
zachowania. W razie nieobecnosci wychowawcy — obowiazki te wykonuje inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora.

2. O przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca jest zobowigzany
poinformowac rodzicéw na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w
dzienniku elektronicznym.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do wychowawcy wniosek
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.

4. Wniosek o podwyzszenie oceny sktadajg w terminie 3 dni od przekazania informacji
rodzicom.

5. Po zlozeniu wniosku do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca sprawdza zasadno$¢ wnioskowania.

6. Wychowawca analizuje ponownie zachowanie ucznia wg kryteriow ocen zachowania
i podejmuje decyzje o pozostawieniu lub zmianie oceny zachowania.
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7. Dokumentacja zwigzana z wnioskowaniem o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania przechowywana jest przez wychowawce do konca roku szkolnego.

§ 42. 1. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) W szkole poczawszy do czwartej klasy obowigzuje opracowane i zatwierdzone przez Rade
Pedagogiczng punktowe ocenianie zachowania.

2) Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 200 punktéw, co jest rownoznaczne

Z oceng poprawng zachowania.

3) W ciggu catego okresu posiadang liczbe punktow (zaliczkeg) uczen moze powickszyé
0 punkty przydzielone mu przez poszczegdlnych nauczycieli i wychowawce, lub pomniejszy¢
0 przyznane przez nich punkty karne (ujemne) wedtug ponizszych zasad:

Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

a) osiagnigcia (ponad 50%), sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych:
- naszczeblu szkolnym 15 pkt,

- naszczeblu gminnym/powiatowym 20 pkt,

- na szczeblu wojewodzkim 30 pkt,

- naszczeblu ogdlnopolskim 40 pkt,

b) zawody sportowe:

- udziat 5 - 10 pkt,

- naszczeblu powiatowym 20 pkt,

- naszczeblu rejonowym 30 pkt,

- na szczeblu wojewddzkim 50 pkt,

C) osiagnigcia, sukcesy naukowe, artystyczne lub sportowe zdobyte poza szkotg (punkty
przyznawane jednorazowo pod koniec okresu) od 1 do 20 pkt,

d) udziat w apelach, imprezach artystycznych, akademiach, uroczystosciach:

- szkolnych od 5 do 15 pkt,

- pozaszkolnych, w $§rodowisku lokalnym od 1 do 15 pkt,

€) pomoc w przygotowaniu, zorganizowaniu i przeprowadzeniu apeli, akademii, imprez
i uroczystosci szkolnych od 1 do 10 pkt,

f) petnienie istotnej funkcji:

- wklasie (punkty przyznawane jednorazowo na koniec okresu) 15 pkt,

- w szkole (punkty przyznawane jednorazowo na koniec okresu) 25pkt,

g) redagowanie kroniki klasowej lub gazetki szkolnej (punkty przyznawane jednorazowo
na koniec okresu) od 10 do 20 pkt,

h) przygotowywanie materiatow i wykonywanie §ciennych gazetek tematycznych

od 1 do 10 za kazda,

i) prace porzadkowe na rzecz klasy i szkoty 10 pkt,

j) 100% frekwencji — jednorazowo 10 pkt na koniec okresu,

k) pomoc kolegom w nauce od 5 do 15 pkt,
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1)

prace spoteczng na rzecz innych ludzi (opieka nad niepelnosprawnymi, chorymi,

mlodszymi, starcami, wolontariat, kwestowanie narzecz ubogich i potrzebujacych itp.),
szczegblnie w czasie wolnym od 10 do 15 pkt,

m)

uczciwa postawa ucznia w sytuacji, w ktorej jest to sprzeczne z jego interesem, dziata

na jego niekorzys¢ od 5 do 20 pkt,

wysokg kulture osobistg (punkty przyznawane jednorazowo na koniec okresu):

brak uwag w dzienniku 30 pkt,

1 uwaga w dzienniku 20 pkt,

2 uwagi w dzienniku 10 pkt,

3 uwagi 1 wigcej 0 pkt.

aktywne uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, np. teatrzyku szkolnym, zespole

muzycznym, w kolach zainteresowan, zajeciach kulinarnych itp. (punkty przyznawane
jednorazowo na koniec okresu) 5-15 pkt za kazda forme zajec¢ pozalekcyjnych,

p)
q)
r
s)
t)

aktywne uczestnictwo w realizowanych przez szkote projektach od 5 do 15 pkt,
punktualno$¢, brak spdznien (punkty przyznawane jednorazowo na koniec okresu) 10 pkt,
samodzielne przygotowanie i poprowadzenie godziny wychowawczej od 2 do 10 pkt,
pehienie funkcji asystenta nauczyciela/wychowawcy podczas lekcji od 1 do 5 pkt,

wktad pracy wlozony w nauke, pracowito$¢, obowigzkowo$¢ (punkty przyznawane

jednorazowo na koniec okresu) od 1 do 15 pkt.

Punkty ujemne uczen otrzymuje za:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
k)
)
m)
n)
0)
P)

q)

y

godziny nieusprawiedliwione — za kazdg nieusprawiedliwiong godzing 5 pkt,

ucieczke z lekcji 10 pkt,

spdznienie (do 5 spdznien: 1pkt za kazde, powyzej 5 spdznien: 5 pkt za kazde),
przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu lekcji 10 pkt,

niewykonanie polecenia nauczyciela, pracownika szkoty 10 pkt,

aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela, pracownika szkoty od 10 do 20 pkt,
wszczynanie bojek, prowokowanie do nich innych ucznidéw, zaczepki fizyczne, pobicia,
udziatl w bojce od 10 do 50 pkt,

ublizanie koledze, przezywanie, zaczepki stowne od 5 do 10 pkt;

wulgarne stownictwo 10 pkt;

kradziez od 20 do 50 pkt,

palenie papierosow 20 pkt (za kazde przylapanie, rowniez za towarzyszenie palagcemu),
picie alkoholu 100 pkt,

zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow 100 pkt,

posiadanie papieroséw, alkoholu 10 pkt,

rozprowadzanie papierosow, alkoholu 20 pkt,

przynoszenie do szkoly niebezpiecznych przedmiotow (proce, noze, scyzoryki, petardy,
zapalniczki, zyletki itp.) 10 pkt,

umys$lne niszczenie mienia szkolnego (sprzetu, wyposazenia, pomocy naukowych,
kwiatow itp.) od 20 do 50 pkt,

za$miecanie, zanieczyszczanie terenu klasy, szkoly, otoczenia, zanieczyszczanie toalet
i kabin prysznicowych 10 pkt,
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S) niszczenie rzeczy nalezacych do innych oséb (np. rozrzucanie kurtek) 10 pkt,

t) wyludzanie pieniedzy 50 pkt,

u) wymuszenia 20 pkt,

V) zastraszanie, grozenie innym 20 pkt,

w) negatywny wptyw na kolegdw (namawianie, podzeganie do niewtasciwego zachowania)
od 5 do 20 pkt,

X) akceptowanie, popieranie zla, nie reagowanie Nna jego przejawy, nie sprzeciwianie si¢
od 5 do 20 pkt,

y) kiamstwa, oszustwa od 1 do 20 pkt,

z) falszowanie ocen, podpisow, zwolnien, zaswiadczen itp. od 20 do 50 pkt,

aa) niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych i apeli od 5 do 10 pkt,

bb) agresywny, wyzywajacy makijaz, ekstrawaganckie fryzury 5 pkt,

cc) kolczyki w nosie, brwi, wargach 10 pkt,

dd) nieprzestrzeganie zasad higieny osobistej od 1 do 10 pkt,

ee) samowolne opuszczanie terenu szkoly podczas zajec (lekcje, przerwy) 10 pkt,

ff) uzywanie telefonow komoérkowych na zajeciach dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych 5 pkt (pierwsza i druga uwaga), kolejna uwaga 10pkt,

gg) niewlasciwe zachowanie podczas lekcji (np. jedzenie, picie, zucie gumy, czytanie gazet,
pisanie listow itp.) od 2 do 10 pkt,

hh) samowolne opuszczenie sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktérym odbywaja si¢ zajecia
(np. boisko szkolne, stadion) 10 pkt,

i) nieprzestrzeganie regulaminow pracowni przedmiotowych, biblioteki, $wietlicy, sali
gimnastycznej itp. od 5 do 20 pkt,

jJ) nieuporzadkowanie swojego miejsca, stanowiska po zakonczeniu pracy, lekcji 2 pkt,

kk) nieuzasadnione przebywanie na korytarzu szkolnym i gto$ne zachowanie (przeszkadzanie
innym) w czasie lekcji 5 pkt,

I) nieodpowiednie zachowanie poza terenem szkoty np. w autobusie szkolnym, w drodze
do kina, teatru, naobiekty sportowe, podczas wycieczki, ogniska, spaceru itp.
od 5 do 20 pkt,

mm) nieokazywanie szacunku, lekcewazenie nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych
pracownikow szkoty 20 pkt,

nn) niewywigzanie si¢ z dobrowolnie przyjetego na Siebie zobowigzania, zadania 5 pkt,

00) zaniedbanie funkcji, zadan powierzonych w samorzadzie klasowym/szkolnym (punkty
przyznawane jednorazowo na koniec okresu) od 1 do 20 pkt,

pp) brak obuwia zmiennego 5 pkt,

qq) brak stroju szkolnego5 pkt,

rr) brak stroju galowego na uroczystosciach szkolnych, egzaminach, konkursach itp. 5 pkt,

ss) przebywanie w szatni na przerwach 10 pkt,

tt) zorganizowang przemoc 100 pkt,

uu) lekcewazacy stosunek do nauki 20 pkt,

w) fotografowanie, filmowanie, nagrywanie dzwigku 50 pkt.

4) Punkty z zachowania majg prawo wstawia¢ uczniowi WSzyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, bez wzgledu na to, czy prowadzg zajecia edukacyjne w jego klasie.

38



Statut Szkoty Podstawowej im. Romualda Traugutta w Blizanowie

5)

6)

7)

8)

9)

Punkty wpisuje uczniom osobiscie ten nauczyciel, ktory je przydzielit.
Kazdy nauczyciel powinien wpisywa¢ punkty dotyczace zachowania danego ucznia
wraz z datg i podpisem lub paratka w wyznaczonym miejscu w dzienniku lekcyjnym,

specjalnym zeszycie wychowawczym, arkuszu itp.

Nauczyciele sg zobowigzani wpisywac uczniom punkty z zachowania w miar¢ mozliwosci
na biezaco, bez zbednych opdznien.

Klasyfikacyjna §rédroczng/roczng ocene zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

Srédroczne/roczne Laczna liczba punktéow
zachowanie uzyskanych w semestrze
Wzorowe powyzej 320 pkt

Bardzo dobre 251 — 320 pkt

Dobre 211 — 250 pkt

Poprawne 151 — 210 pkt

Nieodpowiednie 101 — 150 pkt

Naganne ponizej 101 pkt

Wychowawca wystawiajac ocen¢ S§rodroczng/roczng z zachowania bierze pod uwage

dodatkowe postanowienia:

a) Uczen nie otrzymuje oceny wzorowej, gdy w okresie otrzymat powyzej 10 pkt
ujemnych (od 11 do 25).

b) Uczen nie otrzymuje oceny bardzo dobrej z zachowania, je$li w okresie otrzymat
powyzej 25 pkt ujemnych (od 26 do 40).

¢) Uczen nie otrzymuje oceny dobrej z zachowania, jesli w okresie otrzymal powyzej 40
pkt ujemnych (od 41 do 80)

d) Uczen nie otrzymuje oceny poprawnej z zachowania, jesli w okresie otrzymat powyzej
80 pkt ujemnych.

e) Jesli uczen otrzyma nagang dyrektora, to bez wzgledu na liczbg uzyskanych punktow
moze uzyskac¢ najwyzej oceng¢ poprawna.

f) W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen zwigzanych z: agresjg — przemoca,
kradzieza, wandalizmem, uniemozliwianiem prowadzenia lekcji, wejsciem w konflikt z
prawem, uczniom mozna wystawi¢ ocen¢ naganng nawet wtedy, gdyby suma
uzyskanych punktéw wskazywala inacze;.

39



Statut Szkoty Podstawowej im. Romualda Traugutta w Blizanowie

g) W celu umozliwienia uczniom samokontroli wychowawca dokonuje podsumowania
uzyskanych przez uczniéw punktéw dwa razy w okresie (pazdziernik i grudzien oraz
marzec i maj).

2. Uczniowie lub ich rodzice (opieckunowie prawni), ktorzy stwierdza,
ze przy wystawianiu klasyfikacyjnej rocznej oceny zachowania nastgpito naruszenie przepisow
niniejszego regulaminu lub innych przepiséw prawa, mogg wnies¢ w formie pisemnej
odwotanie do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Odwotanie musi zawiera¢ szczegdétowo przedstawione, konkretne zarzuty
oraz wskazywac oceng, jaka zdaniem odwotujacego si¢ powinna by¢ wystawiona.

3. W przypadku wptynigcia odwotania dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie
wyjasniajace. Jezeli nie stwierdzi nieprawidtowosci, oddala odwotanie jako bezpodstawne.

4. Jezeli w wyniku przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego dyrektor
stwierdzi uchybienia w procesie oceniania, powotuje komisje, ktora ponownie ustala
klasyfikacyjng roczng ocen¢ zachowania.

5. Tre$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem stanowiska przyjetego w zwigzku ze ztozonym
odwotaniem przekazuje si¢ wnioskodawcy na pisSmie w terminie 14 dni (w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty jego otrzymania.

6. Od decyzji dyrektora szkoty wnioskodawca moze si¢ odwota¢ w terminie 14 dni
od daty jej otrzymania do organu petnigcego nadzor pedagogiczny nad szkots.

7. W sktad komisji ustalajacej klasyfikacyjna roczng ocen¢ zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoly lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w Klasie
ocenianego ucznia,

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

5) przedstawiciel Rady Rodzicow

8. Komisja ustala nowg klasyfikacyjng roczng oceng zachowania ucznia w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

9. Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od poprzedniej
zakwestionowane;.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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11. Z prac komisji ustalajacej klasyfikacyjng roczng ocen¢ zachowania sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

12. Protokét z prac komisji ustalajgcej klasyfikacyjng roczng ocen¢ zachowania
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Wyniki postepowania wyjasniajacego oraz prac komisji ustalajacej nowa ocene
zachowania przedstawia si¢ Radzie Pedagogicznej w celu ewentualnego wprowadzenia
I zatwierdzenia zmian w uchwale w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow.

§ 43. 1. Uczniowie w klasach I-11I sg oceniani w sposob opisowy.

2. Formy i narzedzia oceniania:

1) prace pisemne — diagnoza wstepna, comiesieczne sprawdziany umiejetnosci, pisanie
z pamigci, dyktanda, prace domowe;

2) wypowiedzi ustne — odpowiedzi na lekcji, aktywno$¢, praca zespotowa;
3) praca na lekcji.
3. Biezace postepy uczniow w nauce mierzy si¢ w nastgpujacy sposob:

1) 6 (wspaniale) — uczen opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania lub wykracza poza program; robi bardzo duze postepy, osiaga doskonate wyniki; jest
pracowity i systematyczny; wykazuje wlasng inicjatywe, pracuje ponad wymagania;

2) 5 (bardzo dobrze) — uczen osigga bardzo dobre wyniki nauczania, jest aktywy w czasie lekcji,
pracowity i systematyczny;

3) 4 (dobrze) — uczen osigga dobre wyniki w nauce; wklad pracy w osiggane wyniki jest
wystarczajacy;

4) 3 (zadowalajgco) — uczen osigga wystarczajace wyniki nauczania, poprawnie wykorzystuje
zdobyte wiadomosci, jego aktywnos$¢ jest przecigtna;

5) 2 (stabo) — uczen opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania na
poziomie nie przekraczajacym wymagan podstawowych, tylko koniecznych, jest
niesystematyczny, osigga stabe wyniki — niewystarczajace, powinien pracowaé wigcej;
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6) 1 (popraw si¢) — uczen osigga wyniki ponizej wymagan, ignoruje nauke, ma braki w
wiadomosciach i umiej¢tnosciach, nie wykazuje zadnej inicjatywy, wymaga pomocy ze strony
nauczyciela i rodzicow.

4. Oceny czastkowe moga by¢ roznicowane poprzez dodanie ,,+” 1 ,,—.

b

5. Oprocz zapisoOw czastkowych postaci stopni stosuje si¢ oznaczenia ,,+” 1 ,,—
do notowania przygotowania do lekcji, aktywnosci na lekcji, prac domowych.

6. Ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

§ 44. 1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rdédroczne i roczne (koncowe) dla
ucznidw klas IV-VIII oraz ucznidw klas gimnazjalnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — cel ( 6);
2) stopien bardzo dobry — bdb ( 5);
3) stopien dobry —db ( 4);
4) stopien dostateczny — dst (3);
5) stopien dopuszczajacy — dp ( 2);
6) stopien niedostateczny — ndst ( 1).
2. W dzienniku zapisuje si¢ oceny klasyfikacyjne nastgpujaco:
1) przewidywane oceny cyfra;
2) $rodroczna ocena — stownie uzywajac formy skroconej;
3) roczna ocena — stownie, w pelnym brzmieniu;
4) w przypadku ucznia zwolnionego z zaj¢c¢ stosuje si¢ zapis ,,zwolniony”;
5) ucznia nieklasyfikowanego zapis stowny ,,nieklasyfikowany”;

6) w przypadku przedmiotéw, ktore nie podlegaja ocenie stosuje si¢ zapis ,,uczestniczyt”,
,uczestniczyla”.

3. W dziennikach lekcyjnych oceny czastkowe zapisuje si¢ cyfra: 1, 2, 3, 4, 5, 6. Przy
ocenach dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow (6—, 5+, 5—, 4+, 4—, 3+, 3—, 2+, 2—1+).

4. Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow w szkole:
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1) praca kontrolna (sprawdzian, test, wypracowanie, praca klasowa, itp.):
a) praktyczna lub pisemna forma pracy kontrolnej,

b) nauczyciel podaje jej termin z tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowujgc to
w dzienniku oraz okre$la zakres materiatlu obowigzujacego podczas pracy,

¢) prace kontrolng poprzedza powtorzenie ustne, na ktdre uczen jest przygotowany,
d) prace kontrolne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow,
e) praca trwa 1 lub 2 godziny lekcyjne,

f) nauczyciel pisemne prace kontrolne opatruje pisemng recenzjg lub omawia ustnie, prace
praktyczne — omawia,

g) nauczyciel zobowigzany jest odda¢ poprawione prace i poda¢ wyniki do dwodch tygodni
od daty jej napisania lub wykonania,

h) nauczyciel podczas omawiania pracy kontrolnej podaje uczniom punktacje za kazde
zadanie oraz liczbe punktow, wymagang do otrzymania okreslonej oceny,

i) ocena z pracy jest wystawiana na czerwono,

J) uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny niedostatecznej z pracy kontrolnej
w ustalonym terminie,

K) termin i formg¢ poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia,

I) poprawa musi si¢ odby¢ w ciagu dwoch tygodni od daty oddania prac kontrolnych
(w przypadku nieobecnosci ucznia lub nauczyciela, ferii itp. — czas ten przestaje biegnac),

m) nauczyciel ma prawo przerwac pisemna forme pracy kontrolnej uczniowi lub catej klasie,
jesli stwierdzi, ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy,

Stwierdzenie faktu niesamodzielnego wykonywania pracy kontrolnej moze by¢ podstawg
ustalenia stopnia niedostatecznego;

n) ocena z pracy kontrolnej ma znaczacy wplyw na oceng¢ $rédroczng i roczna,

0) w ciggu dnia moze by¢ jedna praca, a w ciggu tygodnia moga mie¢ miejsce 3 prace
kontrolne z r6znych przedmiotow,

p) jezeli w wyznaczonym terminie praca kontrolna nie zostata wykonana, napisana (choroba
nauczyciela, wycieczka, imprezy szkolne, itp.) za termin pracy kontrolnej uznaje si¢
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najblizsza lekcje danego przedmiotu, lub najblizszy mozliwy termin wykonania pracy
kontrolnej o charakterze praktycznym,

q) celowe unikanie prac kontrolnych — nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi zweryfikowaé
ilos¢ 1 jakos¢ wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

r) prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do konca roku
szkolnego,

s) w przypadku nieobecno$ci ucznia na pisemnej formie sprawdzianu wpisuje si¢ do
dziennika ,,nb” /nieobecny/, co zobowigzuje ucznia do zaliczenia danej partii materiatu
programowego w terminie podanym przez nauczyciela. Niezaliczenie sprawdzianu/pracy
klasowej w ustalonym z nauczycielem terminie jest rownoznaczne z uzyskaniem oceny
niedostateczne;j.

2) kartkowka:

a) krotkotrwata, pisemna forma pracy kontrolnej (przewidziana — najdtuzej na 15 minut),
stosowana w sposoOb systematyczny i planowy w celu sprawdzenia biezgcej wiedzy

1 umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniow do systematycznej nauki, zakonczona
wystawieniem oceny,

b) obejmuje materiat z trzech ostatnich lekgji,
¢) nie musi by¢ zapowiedziana,
d) w ciagu jednego dnia moga odby¢ si¢ 3 kartkowki,
e) nie przewiduje si¢ poprawy kartkowek;
3) pisemne prace kontrolne ocenia si¢ wedtug progéw procentowych:

celujacy: 97%—-100% maks. liczby punktow
bardzo dobry: 85%—96% maks. liczby punktow
dobry: 70%—-84% maks. liczby punktow
dostateczny: 50%—-69% maks. liczby punkoéw
dopuszczajacy: 30%-49% maks. liczby punktow
niedostateczny: 0%—29% maks. liczby punktow

4) W przypadku kartkowek lub innych form sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci dopuszczalne
sg inne wielkosci w zaleznosci od stopnia trudnosci pracy i innych czynnikow. W takim
przypadku nauczyciel kazdorazowo informuje uczniow o sposobie oceniania i1 kryteriach ocen.
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5) odpowiedz i wypowiedz ustna:

a) krotkotrwata, ustna forma odpowiedzi kontrolnej z zakresu 1-3 lekcji, stosowana
W sposOb systematyczny 1 planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz
zmobilizowania uczniéw do systematycznej nauki, zakonczona wystawieniem oceny,

b) dla odpowiedzi ustnych nie przewiduje si¢ poprawiania oceny.
6) praca domowa:

a) zadawana jest z uwzglednieniem bilansu czasu ucznia i mozliwos$ci ucznia, nie zwigksza
si¢ ilosci pracy domowej ze wzgledu na weekend i1 inne wolne dni,

b) w ocenie uwzglednia si¢ samodzielno$¢, poprawnosc i estetyke wykonania pracy,
c¢) ocena moze by¢ wystawiona za biezacg lub zalegla prace.

7) zeszyt:
a) uczen prowadzi zeszyt wg ustalen nauczyciela,
b) zeszyt prowadzony jest systematycznie, poprawnie, estetycznie,
c¢) brakujace notatki lekcyjne, prace domowe uczen uzupetnia na biezaco.

8) prace praktyczne, do§wiadczenia;

9) ¢wiczenia sprawnosciowe;

10) prace projektowe, projekty edukacyjne 1 wtasna tworczos$¢;

11) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji zgodnie z PZO. Fakt ten jest:
a) odnotowywany w dzienniku lekcyjnym,

b) uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania w przypadku zapowiedzianej pracy pisemnej,
praktycznej lub zapowiedzianego powtorzenia.

5. Nauczyciel oddaje ocenione i sprawdzone prace kontrolne, udziela uczniom
informacji zwrotnej i ustala kierunek dalszej pracy.

6. Przy ustalaniu oceny z zaje¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych

nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, udzial w dodatkowych zajgciach
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1 konkursach. Nie stosuje si¢ sredniej wazone;.

7. Ocena z zaje¢ wychowania fizycznego powinna uwzglednia¢ wysitek wktadany przez
ucznia w wykonywania zadan na wf, systematyczno$¢ udzialu w lekcjach oraz aktywnos¢
ucznia na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej. Na wychowaniu fizycznym nie stosuje
si¢ Sredniej wazonej.

8. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen podczas zajec
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza, ktoéra zawiera informacje, jakich ¢wiczen
uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres czasu. W szczegdlnym przypadkach dyrektor
moze zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego tylko
na podstawie uzasadnionej opinii lekarza.

9. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zajeé
komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

11. W okresie tygodnia przed klasyfikacja §rodroczng i roczng nie przewiduje si¢
zadnych form sprawdzianow obejmujacych zakres szerszy niz trzy jednostki lekcyjne chyba,
ze na wniosek ucznia w zwiazku z podwyzszeniem klasyfikacyjnej oceny roczne;j
z obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Podstawg wystawienia oceny S$rodrocznej i1 rocznej jest Srednia wazona ocen
czastkowych obliczana zgodnie z nastgpujaca procedura:

1)  Formy aktywnosci i ich waga:

Formy aktywno$ci Waga

Wojewodzki  Konkurs  Przedmiotowy  (etap
wojewodzki)**

Wojewddzki  Konkurs  Przedmiotowy  (etap
rejonowy)**

Konkursy szkolne i pozaszkolne (artystyczne, 7

recytatorskie)
laureat**
Praca klasowa*
Sprawdzian*
Test*
Dyktando*
Praca dlugoterminowa
Praca stylistyczna (klasowa)*
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Wojewo6dzki Konkurs Przedmiotowy (udziat)**

Konkursy szkolne i pozaszkolne (artystyczne,
recytatorskie)**

Praca w grupach na lekcji (projekt)

Recytacja

Pomoce dydaktyczne

Kartkowka

Odpowiedz ustna 3

Czytanie

Zeszyt

Praca domowa

Prezentacja

Pokaz doswiadczenia

Referat

Aktywnos¢

Nieprzygotowanie do lekcji***

2) W przypadku poprawy wskazanych wyzej form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
pierwsza ocena przyjmuje wagg 3, a poprawiona wage — 7.

3)  Uczen bioracy udziat w konkursach na etapie szkolnym otrzymuje ocen¢ czastkowa
bardzo dobra, pod warunkiem, ze uzyska minimum 50% mozliwych do uzyskania punktow.

4)  Uczen, ktory zostat laureatem konkursu (zajat I, II lub III miejsce) otrzymuje oceng
czastkowa celujaca.

5)  Uczen, ktory zglosi nieprzygotowanie do lekcji z powodu braku zeszytu, pracy domowe;j,
itp. po wykorzystaniu limitu nieprzygotowan otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

6)  Sposob obliczania $redniej wazonej:

Srednia wazona n liczb a4, a,, ..., a,, ktorym przypisano odpowiednio dobrane wagiw,,
Wy, ... Wyjest rowna:

Wi.a1+ Wa.Gz4. .y wyay
wi1t+wyr+ ...+ Wn

sSrednia wazona =

Przyktad:
Waga 7 oceny: 3,3+,4
Waga 3 oceny: 5,4,4+,1

_ (343,5+4) x 7+(54+4+4,5+1) x 3
3x7+4x3

sSrednia wazona

10,5x7+14,5x 3
21+12

Srednia wazona =
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73,5 +43,5
33

sSrednia wazona =
, ) ) 117
sSrednia wazona = = 3,54

3,54 co daje nam oceng¢ DOBRA.

7)  Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolna nastgpujaco:

Srednia wazona Stopien
Ponizej < 1,60 Niedostateczny
Od 1,61do 2,50 Dopuszczajacy
Od 2,51do 3,50 Dostateczny
Od 3,51 do 4,50 Dobry

Od 4,51 do 5,30 Bardzo dobry
Powyzej > 5,31 Celujacy

8) Dodatkowe zaangazowanie ucznia w rozwijanie swych umiejetnosci moze mie¢ wptyw
na podwyzszenie oceny wynikajacej ze $redniej wazonej.

13. Nauczyciel w formie pisemnej uzasadnia klasyfikacyjna ocen¢ niedostateczng
srodroczng 1 roczng z zaje¢ edukacyjnych.

14. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wpisuja w dzienniku przewidywang §rodroczng i roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych.

15. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
wpisuja w dzienniku uczniom zagrozonym ocen¢ niedostateczng (cyfra). Uczniowi
zagrozonemu nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych wskazuje mozliwo$é uzyskania
pozytywnej oceny, zgodnie z zasadami przyjetymi w PZO.

16. Dzien bez pytania:
1) Uczniowie szkoty biorg udzial w prowadzonej przez Samorzad Uczniowski loterii

Szczesliwy Numerek. Polega ona nalosowaniu numeru porzadkowego ucznia, ktory
w danym dniu bgdzie zwolniony z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych kartkowek.
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a) Uczen, ktorego numer zostat wylosowany, pisze zapowiedziane kartkowki i prace
klasowe, jego zadanie domowe moze by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela.
b) Loteria obowigzuje na kazdym przedmiocie i U kazdego nauczyciela.

2) przypada dla wszystkich uczniow na pierwszy dzien po $wigtach Bozego Narodzenia,
Wielkanocy, feriach zimowych;

3) przypada dla ucznidéw uczestniczacych w wycieczkach szkolnych, dyskotekach
szkolnych;

4) nie dokonuje si¢ oceny ucznia do trzech dni po dhluzszej, co najmniej tygodniowej
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole;

5) nie dokonuje si¢ biezacej oceny ucznia w uzasadnionych, trudnych sytuacjach losowych;

6) nie dokonuje si¢ oceny ucznia w dniu poprzedzajagcym udzial w konkursie, w dniu
konkursu oraz dzien po konkursie.

17. Uczniowi, ktory napotkal trudnosci w nauce, jest zagrozony oceng niedostateczng
szkota udziela pomocy w formie:

1) mozliwosci udzialu w  zajeciach  dydaktyczno-wyrownawczych, konsultacjach
indywidualnych;

2) udzielania pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, dzielenia materiatu na cze¢$ci;

3) przydzielania prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawe oceny;

4) wskazania wiasciwej literatury;

5) zaproponowania pomocy kolezenskiej;

6) indywidualnych ustalen sposobu, zakresu i termindow poprawy uzyskanych czastkowych
ocen niedostatecznych.

§ 45. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii poradni, ale objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.

3. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacym zajecia z uczniem w szkole, i po
uzyskaniu zgody opiekunow) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej moze by¢ wydana
takze uczniowi szkoty.

4. W klasach szkoty, do ktorych uczgszczaja uczniowie z autyzmem, zespolem
Aspergera i niepelnosprawno$cia sprzezong, dyrektor za zgoda organu prowadzacego zatrudnia
nauczyciela asystenta lub nauczyciela wspomagajacego.

5. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi. Ocena z zachowania jest rOwniez oceng opisowa.

6. Wymagania wobec ucznia posiadajacego opini¢ poradni musza uwzgledniad
specyfike trudnosci w uczeniu si¢ lub jego deficyt rozwojowy. Nauczyciel dostosowuje

sposoby sprawdzania osiggni¢¢ do mozliwosci ucznia.

§ 46. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunoéw)o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.

2. Wymagania edukacyjne 1 przedmiotowe zasady oceniania uczen zapisuje lub wkleja

do zeszytu przedmiotowego. Rodzice zobowigzani sg podpisa¢ informacje zawarte w zeszycie

przedmiotowym dziecka.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnym opiekunom) o:

1) organizacji roku szkolnego;
2) warunkach i sposobie oraz zasadach oceniania zachowania.
4. Ustala si¢ nast¢pujace formy przekazu informacji:

1) zebrania ogdlne (wywiadoéwki);
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2) konsultacje;

3) rozmowy indywidualne w razie potrzeby;

4) spotkania okazjonalne, uroczystosci;

5) zeszyt do korespondencji ucznia;

6) poczta elektroniczna, dziennik elektroniczny Librus.

5. Zeszyt korespondencji ucznia winien zawiera¢ na pierwszej stronie imi¢, Nazwisko
ucznia, klas¢, do ktdérej uczeszcza, pieczatke szkoty, podpisy rodzicow lub prawnych
opiekundw ucznia i ich aktualne kontaktowe numery telefonow.

6. Uczen jest zobowigzany nosi¢ zeszyt korespondencji i udostgpnia¢ go kazdemu
nauczycielowi na jego prosbe w celu wpisania ocen czastkowych i uwag. Rodzic ma obowigzek
podpisac kazda informacj¢ w zeszycie korespondencji oraz przekazywac swoje prosby, uwagi
1 spostrzezenia.

7. Nauczyciele pelnig dyzury raz w miesigcu (Sroda dla Rodzica), w czasie ktorego
rodzic (prawny opiekun) ma mozliwo$¢ uzyskania informacji o postgpach, trudnosciach,
ocenach, zachowaniu swojego dziecka.

8. Wychowawcy, co najmniej 3 razy w ciggu roku, organizujg spotkania z rodzicami,
na ktorych informujg ich o ocenach, zachowaniu, postepach 1 trudnosciach uczniéw. Rodzic
potwierdza swoja obecno$¢ podpisem na liscie obecnosci.

9. Rodzic ma obowigzek skontaktowac si¢ ze szkota na pisemng lub telefoniczng prosbe
dyrektora, wychowawcy lub innego nauczyciela, spowodowang wystepowaniem trudnosci u
dziecka w nauce lub zachowaniu.

10. W przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych lub dodatkowych wychowawca jest zobowigzany poinformowaé pisemnie
rodzicéw na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, na specjalnym
druku, ktéry podpisany przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) wraca do wychowawcy 1 jest
przechowywany do konca roku szkolnego. Jezeli w ustalonym terminie druk ten nie powrdci,
wychowawca ma obowigzek przesta¢ powtornie informacje¢ listem poleconym.

11. O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania rodzic jest
informowany na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (informacja
w dzienniku elektronicznym).

§ 47. 1. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ma wplyw na ocen¢ zachowania.
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2. Usprawiedliwienia nieobecno$ci uczen przynosi napierwszg godzing
wychowawczg po ustaniu nicobecnosci. Jezeli z przyczyn od niego niezaleznych uczen nie jest
W stanie dotrzymac¢ tego terminu, uzgadnia z wychowawca najblizszy mozliwy termin
doniesienia usprawiedliwienia. Niespelnienie tych warunkow, badz niedotrzymanie nowego
terminu spowoduje, ze nieobecnosci nie zostang usprawiedliwione.

3. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych powinny by¢
dostarczone wychowawcy klasy w terminie do siedmiu dni od konca choroby, nie pdzniej niz
do konca miesigca.

4. Szkota respektuje tylko usprawiedliwienia wystawione osobiscie przez rodzicow
(opiekunow prawnych) uczniéw lub zwolnienia lekarskie.

5. Dopuszcza si¢ takze mozliwo$¢ zwolnienia z zaje¢ lub usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia na podstawie ustnego wniosku rodzica (opiekuna prawnego).

6. Rodzice (opiekunowie prawni) moga zwolni¢ lub usprawiedliwi¢ nieobecnosci
ucznia osobiscie u wychowawcy klasy, w przypadku nieobecnosci wychowawcy u dyrektora.

7. Ucznia z lekcji moze zwolni¢ wychowawca lub nauczyciel prowadzacy
dane zajecia  edukacyjne  na podstawie pisemnego zwolnienia  od rodzicow
(opiekundéw prawnych) lub pielggniarki szkolne;.

8. Usprawiedliwienia spdznien uczen powinien dokona¢ najpdzniej podczas
pierwszej godziny wychowawczej odbywajacej si¢ po lekcjach, naktore si¢  spdznit
na zasadach okreslonych przez wychowawce klasy.

9. Uczen spdzniony wchodzi do klasy w taki sposob, by w jak najmniejszym stopniu
zakloci¢ tok lekcji 1 niezwlocznie przystepuje do pracy. Swoje spdznienie usprawiedliwia

w trybie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

10. W kazdym przypadku wagarow niezwlocznie informowani sa rodzice
(opiekunowie prawni).

11. Powyzej 5 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach szkota
ma obowigzek informowania o niej rodzicéw (opiekundéw prawnych).

12. Rodzice (opiekunowie prawni) moga zwolni¢ lub usprawiedliwi¢ nieobecnosci
ucznia osobiscie u wychowawcy klasy, w przypadku nieobecnosci wychowawcy u dyrektora.

Rozdzial 9

Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary
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§ 48. 1. Prawa i obowiazki ucznia okreslajg obowigzujace przepisy prawa oswiatowego
oraz statut.

2. Uczniowie majg prawo do:

1) znajomoséci swoich praw (wiedzy o przystlugujacych im prawach oraz srodkach
i procedurach odwotawczych, jakie im przystuguja w przypadku naruszenia tych praw);

2) poszanowania i ochrony swoich praw, swego dobrego imienia i godno$ci osobistej;

3) roéwnego traktowania wobec praw obowigzujacych w szkole;

4) odwotywania si¢ od wszelkich decyzji, ktore zapadty w ich sprawie;

5) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami,
predyspozycjami i mozliwosciami psychofizycznymi oraz z zasadami BHP i higieny pracy
umystowej;

6) nauki i swobodnego dostepu na zajecia lekeyjne (zakazane jest ograniczanie tego prawa
poprzez wypraszanie ucznia z klasy lub nie wpuszczanie go  dosali  lekcyjnej
z jakiegokolwiek powodu);

7) korzystania z dodatkowej (poza obowigzkowym wymiarem lekcji) pomocy nauczycieli
prowadzacych przedmioty, ktore sprawiajag im szczegdlne trudnosci badz szczegodlnie
ich interesuja (np. konsultacje indywidualne przed lub po lekcjach);

8) rozwijania swoich zdolno$ci 1 zainteresowan poprzez udzial we wlasciwie
zorganizowanych  zajgciach  pozalekcyjnych, kotach zainteresowan, SKS-ach
(niedopuszczalne jest ~ zawieszenie  udzialu  ucznia  w lekcjach  lub zajeciach
pozalekcyjnych);

9) opieki wychowawczej oraz takich warunkéw pobytu w szkole, ktore zapewniajg im
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

10) ochrony swojej prywatnosci i intymnosci, swojej wlasnosci;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

12) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, swobody wypowiedzi, wyrazania mysli i przekonan
dotyczacych zycia szkolnego oraz tresci przekazywanych przez nauczycieli i zawartych
W podrecznikach;

13) swobody wypowiedzi, wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych -
jesli nie naruszaja dobrego imienia innych osob, nie godza w ich zdrowie i moralnos¢,

14) swobody poszukiwania, otrzymywania, gromadzenia, przetwarzania i przekazywania
informacji (za wyjatkiem informacji zawierajacych tresci demoralizujace, wywierajace
negatywny wptyw na ich rozwo;j);

15) korzystania z pomocy socjalnej (materialnej i finansowej) statej i doraznej zgodnie
z innymi przepisami;

16) korzystania z opieki medycznej ze strony pielegniarki szkolnej na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami oraz poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

17) zapoznania si¢ z obowigzujacymi programami nauczania, programem wychowawczym
i profilaktyki, z ich trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

18) informacji o obowiazujacych w szkole zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;
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19) sprawiedliwych, obiektywnych i jawnych ocen;

20) otrzymania recenzji wlasnych prac, poznania uzasadnienia kazdej otrzymanej oceny;

21) biezacych informacji o uzyskiwanych ocenach czastkowych oraz przewidywanych
ocenach $rodrocznych i rocznych;

22) informacji o obowigzujacych w szkole zasadach kontroli wynikéw nauczania i postgpow
ucznidéw w nauce (ilos¢ i czas trwania kartkowek, prac klasowych, ich zakres i sposob
oceniania, terminy zwrotu ocenionych prac);

23) informacji o planowanych formach kontroli wynikéw nauczania z wyprzedzeniem
okreslonym w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

24) nieprzygotowania si¢ do lekcji zgodnie z zasadami okreslonymi w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania;

25) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizacyjnej w przezwyci¢zaniu
napotkanych niepowodzen szkolnych i trudnosci w nauce;

26) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu szkolnego, srodkow edukacyjnych, pomocy
naukowych, ksiggozbioru biblioteki szkolnej podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jak i dodatkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

27) wptywania na zycie szkolne poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w dziatajacych na terenie szkoty organizacjach, ktorych celem jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozwijanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej i opiekuncze;
szkoty;

28) wylaniania w demokratycznych wyborach swych reprezentantow do samorzadu
uczniowskiego i samorzadow klasowych;

29) wyboru (w porozumieniu z dyrektorem szkoty) nauczyciela petnigcego funkcje opieckuna
samorzadu uczniowskiego;

30) redagowania i wydawania gazety klasowej/szkolnej;

31) demokratycznego, suwerennego wyboru (w porozumieniu z dyrektorem) nauczyciela
pehiacego funkcje szkolnego rzecznika praw ucznia;

32) uznania i poszanowania ich tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowe;;

33) wykorzystania na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych oraz dni wolnych od nauki (ferie,
przerwy $wiateczne);

34) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, imprezach kulturalnych itp. na wszystkich szczeblach;

35) zwolnienia z zaje¢ w danym dniu, jezeli reprezentuje szkotg, bioragc udziat w zawodach
sportowych, olimpiadach, konkursach przedmiotowych itp. (nieobecnosé
nie zwalnia jednak z obowigzku nadrobienia zalegtosci i przygotowania si¢ o nastepnych
zajgc),

36) udzialu w zagospodarowaniu powierzonej im sali lekcyjnej wg whasnego projektu
uzgodnionego z wychowaweca i dyrekcjg szkoty;

37) bycia zwolnionym z lekcji na pisemng prosbe rodzicéw lub w przypadku choroby, ztego
samopoczucia po uprzednim powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow)

1 odebraniu ucznia przez samych rodzicoOw lub osoby pisemnie przez nich upowaznione;

38) opieki w czasie oczekiwania na autobus poprzez udziat w zajeciach $wietlicowych;

39) korzystania z autobusu szkolnego zgodnie z obowigzujagcym regulaminem dowozoéw
1 odwozow.
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3. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzega¢ obowigzujgce w szkole przepisy;

2) przestrzega¢ zalecen dyrektora ipolecen innych nauczycieli zatrudnionych w szkole
(bez wzgledu nato, czyprowadzg =zajecia edukacyjne w ichklasie) oraz innych
pracownikow szkoty;

3) traktowaé wybory do organdéw samorzadu uczniowskiego z petng powaga, tak by funkcje
w nich objety osoby naprawde odpowiedzialne i godne zaufania;

4) respektowac wszystkie uchwaty i postanowienia samorzadu uczniowskiego;

5) dbac o honor i dobre imi¢ szkoty;

6) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych i zyciu kulturalnym
I spotecznym szkoty;

7) regularnie uczgszczac na lekcje, nie spozniac sig;

8) zachowywaé si¢ wlasciwie w kazdej sytuacji w szkole, w drodze do i ze szkoty
oraz poza nig (wycieczki, wyjscia do Kina, spacery itp.);

9) przestrzega¢ zasad kultury wspoOlzycia w kontaktach ze wszystkimi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

10) dbac o kultur¢ zachowania i kulture jezyka;

11) przestrzegacé i respektowac prawa innych osob, szanowac ich godnos$¢ osobista;

12) chroni¢ wilasne zdrowie i zycie (obowigzuje zakaz palenia papieroséw, picia alkoholu,
napojow energetyzujacych, zazywania narkotykoéw 1 innych $rodkéw odurzajacych oraz
posiadania tych uzywek w szkole i poza nig);

13) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zajecé i przerw;

14) dbac¢ o wspolne dobro, mienie i sprz¢t szkolny;

15) dbac o powierzony klasie sprzet i pomoce naukowe;

16) dbac o tad, porzadek i estetyczny wyglad szkoty;

17) niezwlocznie zglasza¢ nauczycielom wszystkie uszkodzenia sprzetu Iub pomocy
dydaktycznych;

18) przestrzegac zasad higieny osobistej i higieny otoczenia;

19) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w  zajeciach lekcyjnych (takze prowadzonych przez nauczyciela zastgpujacego
nieobecnego kolege, ktory stale prowadzi dane zajecia) 1 sumiennie przygotowywac si¢ do
nich;

20) uzupehnia¢ braki wynikajace z nieprzygotowania si¢ do lekcji lub absenciji;

21) nosi¢ stroj szkolny:

a) ubior czysty, schludny, estetyczny, zakrywajacy ramiona, brzuch, biodra, bielizng,
bluzki bez glebokich dekoltow;

b) dhlugos¢ spddnicy niekrepujaca ruchow i nieprowokujaca;

c) brak nakrycia glowy w budynku szkolnym (czapek, kapturow, beretow) oprocz sytuacji
wyjscia 1 przyjscia do szkoty;

d) brak elementow utozsamianych z subkulturami mtodziezowymi,

e) strdj niereklamujacy alkoholu, $rodkéw odurzajacych, wulgaryzmow.

55



Statut Szkoty Podstawowej im. Romualda Traugutta w Blizanowie

22) nosi¢ strdj na zajecia wychowania fizycznego w postaci biatej koszulki i ciemnych
spodenek;

23) nosi¢ stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych, ktory stanowi:
a) dziewczat: biala, gladka bluzka; granatowa lub czarna, gladka spddnica; dhugie,

granatowe lub czarne spodnie; gladka, granatowa lub czarna sukienka;

b) chtopcoéw: biata, gtadka koszula; granatowe lub czarne, dtugie spodnie.

24) dbac o schludny i czysty wyglad;

25) zmienia¢ obuwie na terenie szkoty (jasna podeszwa, brak obcaséw);

26) spozywac positki higienicznie i estetycznie;

27) przestrzega¢ wszystkich ustalonych zgodnie z wymogami bhp regulaminow;

28) przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;

29) usprawiedliwiac¢ nieobecnosci po przyjsciu do szkoty w ciggu tygodnia (w innym razie na
nieusprawiedliwione godziny przyznawane s3 uczniowi punkty ujemne zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania);

30) posiada¢ aktualny podrecznik, zeszyt ¢wiczen wskazane przez poszczegdlnych nauczycieli
oraz zeszytu przedmiotowego 1 starannie go prowadzi¢;

31) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy (stosowanie zasad grzeczno$ciowych,
stosowanie kulturalnego stownictwa, wypetnianie polecen).

4. Uczniom zabrania si¢:

1) noszenia makijazu, sztucznych paznokci i ekstrawaganckich fryzur, farbowania wtosow,
posiadania pomalowanych paznokci, noszenia kolczykow (chtopcy), kolczykow w nosie,
brwiach, wargach (dziewczeta i chtopcy), noszenia wyzywajacego stroju;

2) przynoszenia do szkoly niebezpiecznych narzg¢dzi, materiatow chemicznych, wybuchowych,
wszelkich §rodkéw odurzajacych, papierosow 1 alkoholu;

3) przynoszenia do szkoty wartosciowych przedmiotow;

4) uzywania urzadzen rejestrujacych, telefonu komorkowego oraz innych no$nikow
multimedialnych (np. mp3, mp4, ipod-6w) na zaj¢ciach dydaktyczno-opiekunczych. W czasie
pobytu w szkole musi by¢ wytaczony i znajdowac si¢ w plecaku;

5) nagrywania lub innego dokumentowanie pracy szkoty i 0sob w niej przebywajacych przy
uzyciu wszelkiego rodzaju urzadzen rejestrujacych, bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo
nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

5. W przypadku ztamania zakazu zwigzanego z nagrywaniem, nauczyciel ma prawo
odebra¢ uczniowi telefon 1 w obecnosci rodzica 1 ucznia sprawdzi¢ jego zawarto$¢. Uczen ten
otrzymuje réwniez --50 pkt.

§ 49. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych
w Konwencji o prawach dziecka uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo
zlozy¢ pisemne zazalenie do szkolnego rzecznika praw ucznia lub dyrektora szkoty na kazdego
cztonka spolecznosci szkolnej , ktory byl sprawca naruszenia. Moga rowniez odwotaé si¢ do
wychowawcy, psychologa szkolnego, opiekuna samorzadu uczniowskiego, dyrektora lub
organu petnigcego nadzor pedagogiczny nad szkota.
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2. W kazdym przypadku pisemnego zgtoszenia naruszen praw uczen oraz jego rodzice
(opiekunowie prawni) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedZz uzasadniajaca przyjete w danej
sprawie stanowisko w terminie7 dni od daty ztozenia zazalenia.

3. Rozstrzygajacy sprawe powinien zaja¢ stanowisko 1ipodja¢ decyzje
po wyshuchaniu wszystkich zainteresowanych stron sporu. Od decyzji, ktéra zapadta
w zwigzku ze ztozonym pisemnym zgloszeniem naruszenia praw ucznia, wnioskodawca
moze si¢ odwota¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg w terminie 14 dni
od daty jej otrzymania.

§ 50. 1.Czas przebywania w szkole jest okreslony planem lekcji, dlatego nie wolno
uczniom samodzielnie opuszczaé szkoty. Nalezy poinformowaé wychowawce lub nauczyciela
prowadzacego zajecia o koniecznych okoliczno$ciach opuszczenia szkoty (za pisemng zgoda
rodzicow).

2. W przypadkach zaje¢ skroconych lub odwolanych (po wczesniejszym pisemnym
zawiadomieniu rodzicéw) uczen powinien si¢ udaé¢ bezposrednio do domu.

§ 51. 1. Ucznidw nagradza si¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce, sportowe i artystyczne;

2) wzorowe zachowanie;

3) aktywny udziatl w zyciu klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;

4) pozytywny wplyw na kolegow i kolezanki;

5) wyrazne efekty pracy nad sobg (pod wzglgdem nauki i zachowania);

6) pomoc stabszym, mtodszym, starszym, niepelnosprawnym w szkole i poza nig;

7) aktywne przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom zla;

8) prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;

9) udziat i osiagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.

2. Motywujac ucznidw do pracy nad sobg nagradzamy ich za kazda, nawet minimalng
poprawe zachowania.

3. Uczniowie mogg otrzymac¢ nastgpujace nagrody:

1) pochwata nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora szkoly na forum calej spotecznosci uczniowskiej;

3) pochwata wpisana do dziennika lekcyjnego;

4) list pochwalny, gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora szkoty do rodzicow
(opiekunow prawnych);

5) dyplom uznania od dyrektora szkoty;

6) promocja do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem (Srednia ocen 4,75 i wyzej
oraz co najmniej bardzo dobra ocena zachowania);
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7) dyplom absolwenta ,,Primus Inter Pares”($rednia ocen 5,0 i wyzej oraz wzorowa ocena
z zachowania);

8) s$wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem ($rednia ocen 4,75 i wyzej
oraz co najmniej bardzo dobra ocena zachowania);

9) wpis do Kroniki Szkolnej;

10) wyro6znienie na tablicy ogloszeniowej;

11) nagroda ksigzkowa;

12) nagrody finansowe (czg¢$ciowe lub catosciowe finansowanie wycieczek, wyjsé¢

do kina itp.).

4. W przypadkach nietypowych i szczego6lnie uzasadnionych uczen moze otrzymac
nagrod¢ inng niz przewidziane w niniejszym regulaminie. Decyzj¢ o przyznaniu takiej nagrody
i jej formie podejmuje Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor szkoty moze wystepowac z wnioskami do innych instytucji o przyznanie
uczniom nagréod i stypendiow za wybitne osiggnigcia w nauce, sportowe lub artystyczne.

6. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek
poszczegolnych wychowawcow i nauczycieli, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicow, bibliotekarza lub z wlasnej inicjatywy.

7. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione
zastrzezenie do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

§ 52. 1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad
wspotzycia spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

2. Ucznioéw karze si¢ za:

1) nieprzestrzeganie, lamanie postanowien obowigzujacych w szkole regulamindéw
I przepisow;

2)  zachowania sprzeczne z prawem;

3) samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas przerw;

4)  niewlasciwy, lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

5)  obojetnos¢ na przejawy zla, przyzwolenie dla niego;

6)  stosowanie agresji i przemocy w kontaktach interpersonalnych;

7)  niszczenie, dewastacje mienia prywatnego i szkolnego;

8)  zasmiecanie, zanieczyszczanie terenu szkoty;

9) palenie papierosoéw, picie alkoholu, zazywanie narkotykow;

10) rozprowadzanie papierosow, alkoholu, narkotykow;

11) klamstwa, oszustwa, falszerstwa;

12) wagary i spoznienia.

58



Statut Szkoty Podstawowej im. Romualda Traugutta w Blizanowie

3. Ustala si¢ nastepujace kary i srodki wychowawcze wymierzane uczniom:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce lub
nauczyciela;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty wobec danego oddzialu lub spotecznosci
uczniowskiej;

3)  nagane nauczycicla/nagany na forum klasy;

4)  nagang na forum szkoty;

5)  naprawienie (w miar¢ mozliwosci) wyrzadzonej szkody;

6)  przeproszenie osoby skrzywdzonej;

7)  ustne, pisemne lub telefoniczne powiadomienie rodzicow (opiekunéw prawnych)

0 niewlasciwym zachowaniu dziecka;

8) rozmowa wychowawcza z nauczycielem, wychowawca, psychologiem lub dyrektorem
szkoty;

9)  zakaz reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach sportowych, imprezach
o charakterze rozrywkowym;

10) obnizenie oceny zachowania;

11) pozbawienie pewnych przywilejow (np. udziat w loterii Szczg¢sliwy Numerek);

12) przeniesienie przez dyrektora do rownoleglego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym);

13) pozbawienie pelnionych funkcji (np. w samorzadzie klasowym, samorzadzie
uczniowskim, itp.);

14) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty = (na wniosek  dyrektora  szkoly  skierowany do kuratora  o$wiaty,
po konsultacji z Samorzadem Uczniowskim i Rada Pedagogiczng) jezeli wyczerpane
zostaly pozostale okreslone w statucie mozliwosci skutecznego oddzialywania
wychowawczego na ucznia lub poradnia psychologiczno-pedagogiczna w swej opinii
zaleca zmiang jego Srodowiska rowiesniczego;

15) w przypadkach ewidentnego tamania prawa - skierowanie sprawy na policje,
do prokuratury lub sadu dla nieletnich.

4. Kary sg wymierzane przez dyrektora, wychowawce z wlasnej inicjatywy badz na
umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.

5. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej
szkoty moze nastgpi¢ w przypadkach:

1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wplyw na innych uczniéw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
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¢) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkow
odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktoéw wandalizmu,

e) postepowania uwlaczajacego godnosci wiasnej ucznia lub innych czltonkow
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zaje¢ szkolnych w Internecie i1 innych srodkach masowego przekazu.

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaj¢é bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez szkole dziatah wychowawczych.

6. Mozliwe jest takze pociagnigcie do odpowiedzialnos$ci finansowej rodzicow
(opiekundéw prawnych) ucznia w celu pokrycia kosztow naprawy wyrzadzonej przez niego
szkody.

7. W przypadkach nietypowych i szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wobec
ucznia mozna zastosowac inngkare lub srodek wychowawczy, anizeli przewidziane
W niniejszym regulaminie. Decyzj¢ o zastosowaniu takiej kary i jej formie podejmuje Rada
Pedagogiczna.

8. Kazdy uczen ma prawo zlozy¢ Radzie Pedagogicznej ustnie lub na pi$mie
(osobiscie lub poprzez swojego przedstawiciela: nauczyciela, wychowawce, szkolnego
psychologa, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego lub szkolnego rzecznika praw ucznia)
wyjasnienia dotyczace sytuacji, ktora moze spowodowac natozenie na niego kary.

9. Kara moze zosta¢ wobec ucznia zastosowana tylko po rzetelnym wyjasnieniu
sprawy, umozliwieniu mu skorzystania z prawa do obrony, ktorg moze uzyskac

u wychowawcy lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

10. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia i mie¢
charakter wychowawczy.

11. Uczen nie moze by¢ karany wielokrotnie za jedno przewinienie.

12. Stosowane wobec ucznidow kary i1 $rodki wychowawcze nie mogg naruszad
ich nietykalnos$ci cielesnej i godnos$ci osobiste;.

13. Uczen, ktory wykaze odwage cywilng i dobrowolnie przyzna si¢ do popetnionego
przewinienia (zwlaszcza w tych sytuacjach, w ktorych wina jego nie zostataby wykryta),

moze liczy¢ na ztagodzenie lub anulowanie kary.

14. W przypadku szczegbélnych zastlug ucznia lub widocznych efektéw jego pracy
nad sobg i poprawy zachowania natozona kara moze zosta¢ ztagodzona, a nawet darowana.
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15. O zastosowanej karze (z wyjatkiem upomnienia) wychowawca klasy lub dyrektor
szkoly informuje rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia niezwlocznie po jej natozeniu
z podaniem przyczyn zastosowania takiego §rodka wychowawczego.

§ 53. 1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od
kary wymierzonej:

1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;
2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Wychowawca, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare,
informujac o tym dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.
4. Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyz;ji.

5. W razie nie uznania odwolania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do
organu odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez
organ odwolawczy jest ostateczna.

Rozdzial 10

Klasy gimnazjalne

§ 54. 1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia gimnazjum poprzez:

1) stwarzanie uczniom wiasciwych warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy
1 umiejetnosci;

2) realizowanie podstawy programowej dla gimnazjum;
3) realizowanie uczniowskiego projektu gimnazjalnego;
4) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) organizacj¢ nauczania indywidualnego dla ucznidw stale lub okresowo niezdolnych do
pobierania nauki w warunkach szkolnych.

2. Szkota daje wyksztalcenie gimnazjalne z mozliwo$cig uzyskania przez ucznia

zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego. Absolwenci moga
kontynuowac¢ nauk¢ w szkotach ponadgimnazjalnych.
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3. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentoéw ucznidow poprzez:
1) ksztatcenie postawy dociekliwosci 1 refleksyjnosci;
2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;
3) realizacj¢ programéw autorskich;
4) organizacj¢ indywidualnego toku nauczania dla uczniow szczegolnie uzdolnionych;
5) organizacj¢ konkursow, kotek zainteresowan i innych zajec;
6) wspotprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.

4. Szkota zgodnie z ustalonym programem wychowawczo — profilaktycznym realizuje
zadania wychowawcze i profilaktyczne ktadac nacisk by uczen:

1) stuzyt idei demokracji w Polsce, byt patriota, znat swoj kraj, byt przywiazany do tradycji,
kultury i symboli narodowych oraz dbat o pigkno i czystos$¢ jezyka ojczystego;

2) wykazywat postawe obywatelska, nacechowang zdolnos$cig do dostrzegania spraw wlasnego
srodowiska oraz podejmowat dziatania na rzecz rozwigzywania jego problemows;

3) docenial warto$ci systemu parlamentarnego tj. sprawiedliwo$¢ spoteczng, demokracje,
pluralizm i podejmowat dzialania na rzecz ich umacniania;

4) dostrzegal problemy innych 1 udzielal im pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba;

5) przejawial umiejetnosci wspolzycia w zespole, byt zyczliwy, uprzejmy i odznaczal si¢
wysoka kulturg osobista;

6) miatl uksztaltowane r6znorodne zainteresowania, pragnat je rozwija¢ oraz potrafit w sposob
warto$ciowy spedzi¢ wolny czas;

7) cenit zycie 1 zdrowie wlasne oraz innych, potrafit podejmowac dziatania na rzecz jego
ochrony, uprawiat sport, byt przekonany o szkodliwosci natogdéw 1 patologii spotecznych;

8) cenit i szanowat prace, a powierzone sobie obowigzki wykonywat sumiennie
1 odpowiedzialnie oraz potrafit krytycznie oceni¢ wyniki wlasnej pracy.

5. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny poprzez stata wspolprace z rodzicami
ucznia we wszystkich sferach, dbajac o udzielanie wszelkich niezbednych informacji.

§ 55. 1. Podstawowg jednostka organizacji klas gimnazjalnych w szkole jest oddziat.
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2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podziatu istniejacych juz oddzialéw na oddzialy mnie;j
liczne oraz laczenia oddzialow ze wzgledow organizacyjnych po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

3. W przypadku podziatu istniejacych nalezy zachowac nastgpujacy tryb postepowania:

1) dokonywane zmiany nalezy konsultowac¢ z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami
w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian;

2) do nowych oddziatow przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorzy wyraza chegé
przeniesienia;

3) w przypadku braku uczniéw chetnych, o umieszczeniu w danym oddziale decyduja
wychowawcy klas w porozumieniu z dyrektorem.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 56. Szkota prowadzi strong internetowa i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spoteczno$ciowych.

§ 57. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okresla organ
prowadzacy, na mocy odrebnych przepisow.

§ 58. 1. Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym
rachunku, utworzonym decyzja organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 59. 1. Zmiany w Statucie uchwala rada pedagogiczna, ktora moze zasigga¢ przed
ich uchwaleniem opinii rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst,
ktory jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty.
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3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej,

ze postugiwanie si¢ tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany
do opracowania tekstu jednolitego.

4. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

§ 60. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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